ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ALVORADA DO OESTE

EMENDA MODIFICATIVA 001/2025
REFERENCIA: Projeto de Lei n. 051/2025 — Executivo Municipal

Os signatarios da presente proposi¢cdo, na forma Regimental com
aquiescéncia do Plenario, apresentam emenda que Modifica o Projeto de Lei n.

051/2025, e d& outras providéncias.

Art. 1°. Fica alterado o inciso I do artigo 5, passando a vigorar com a seguinte redagao:

I - Orgdo de assisténcia imediata ao governo municipal:
a. Procuradoria Geral do Municipio - PGM,;

b. Controladoria Geral do Municipio - CGM;

c. Gabinete Executivo do Prefeito - GEP;

d. Secretaria de Gestao Governamental.

Art. 2. Fica alterado o inciso II do artigo 5, passando a vigorar com a seguinte redagao:

IT - Orgado de Administragao Geral:

a Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda - SEMAF;

b Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN;

C. Secretaria Municipal de Inclusdo, Assisténcia Social e da Familia - SEMASF,
d. Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED;

e. Secretaria Municipal de Satide - SEMUSA;

f.Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo - SEMATUR;

8. Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI;

h. Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOSP.

Art. 3°. Fica alterada a alinea “d” do artigo 9°, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

d. SECRETARIA MUNICIPAL EDUCACAO - SEMED
I - Secretario Municipal de Educacéo;
IT - Secretario Adjunto de Educacao;
III - Diretoria de Departamento de Frota e Transporte Escolar;
IV - Departamento de Apoio ao Recursos Humanos e Controle de Frequéncia;
V - Diretoria de Divisdo de Merenda Escolar;
VI - Diretoria de Divisdo de Gestdo de Recursos;
VII - Chefia de Secdo de Atendimento Saude na Escola;
VIII - Chefia de Secao de Atendimento Educacao Especial;
IX - Chefia de Secao de Esporte na Escola;
X - Assessor Assistente;
XI - Diretoria de Departamento de Escrituracao;
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XII - Chefia de Secao de Escrituragao e Legislacao;

XIII - Chefia de Secao de Escrituracao e Estatistica;

XIV - Diretoria de Departamento de Gestao Escolar;

XV - Diretoria de Departamento de Planejamento Pedagogico;
XVI - Diretoria de Departamento de Educacdo Especial e Inclusiva;
XVII - Chefia de Secao de Supervisao Escolar;

XVIII - Chefia de Secao de Educacgéo Infantil;

XIX - Chefia de Secao de Ensino Fundamental I e II;

XX - Diretoria Escolar tipologia 1;

XXI - Secretaria Escolar tipologia 1;

XXII - Diretoria Escolar tipologia 2;

XXIII - Vice Diretoria Escolar tipologia 2;

XXIV - Secretaria Escolar tipologia 2;

XXV - Diretoria Escolar tipologia 3;

XXVI - Vice Diretoria Escolar tipologia 3;

XXVII - Secretéria Escolar tipologia 3;

XXVIII - Coordenador Geral de Esporte, Lazer e Cultura;
XXIX - Diretoria de Dep. de Esporte e Lazer
XXX - Diretoria de Dep. de Cultura

XXXI - Diretoria de Departamento da Escola de Futebol.

Art. 4°. Fica alterada a alinea “e” do artigo 9°, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

e. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
I - Secretario Municipal de Satde;
IT - Secretario Adjunto de Sadde;
III - Geréncia Executiva de Gestao Hospitalar;
IV - Coordenadoria de Frota e Abastecimento;
V - Assessor Assistente;
VI - Diretoria de Departamento de Tesouraria do FMS;
VII - Coordenadoria de Gestao Administrativa;
VIII - Diretoria de Departamento de Processamento de Programas;
IX - Diretoria de Departamento de Recursos Humanos;
X - Coordenadoria do CAF;
XI - Coordenadoria de Distribuicao da Farmacia Basica;
XII - Chefia de Secado de Controle e Distribuicao;
XIII - Diretoria de Departamento de Gestao UBS I;
XIV - Diretoria de Departamento de Gestao UBS II;
XV - Diretoria de Departamento de Gestao UBS III;
XVI - Diretoria de Departamento de Gestao UBS IV;
XVII - Diretoria de Departamento de Gestao UBS V;
XVIII - Diretoria de Departament de Raio X;
XIX - Diretoria de Departamento de Gestao de Cuidados;
XX - Coordenadoria de Enfermagem do Hospital Municipal;
XXI - Diretoria da Unidade Bésica de Saude;
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XXII - Diretoria Departamento Gestao de Cuidados

XXIII - Diretoria Clinico Hospitalar;

XXIV- Diretoria Técnico Hospitalar;

XXV- Diretoria de Departamento de Endemias;

XXVI - Diretoria de Divisao de Fiscalizagao e Vigilancia Sanitéria;
XXVII - Chefia de Secao de Epidemiologia;

XXVIII - Diretoria de Divisdo de Vacinacado e Imunizacao;
XXXIX- Chefia de Secdo de Vacinacao;

XXX- Coordenadoria de Fisioterapia;

XXXI - Coordenadoria de Secao Programa de Satde da Familia;
XXXII- Coordenadoria de Gestdao do SAMU;

XXXIII - Diretoria de Departamento de Atendimento ao SAMU.

Art. 5°. A alinea “c”, do artigo 9° passa a vigorar com a seguinte redacdo:

d. SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO, ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA
(SEMASEF):

I - Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e da Familia;

II - Secretario Adjunto de Desenvolvimento Social e da Familia;

III - Assessor Especial;

IV - Assessor Assistente;

V - Diretoria Geral de Departamento Gestao do CRAS;

VI - Diretoria de Departamento Atendimento Pessoa Hipossuficiente;

VII - Diretoria de Departamento Servigos Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo

VIII - Diretoria de Departamento de Gestdo e Controle de Frota;

IX - Diretoria de Gestao Departamento de Programas Sociais;

X - Diretoria Operacional do Bolsa Familia;

XI - Diretoria de Departamento de Promogao ao Trabalhador;

XII - Diretoria de Departamento de Promocao a Juventude;

XIII - Coordenadoria de Atendimento de Pessoas Neuro divergentes e Pessoas com
Deficiéncia (PCDs);

XIV - Diretoria de Departamento e Supervisao do Programa Crianca Feliz;

XV - Visitador do Programa Crianca Feliz;

XVI - Diretoria de Divisao de Gestao do Abrigo;

£ 27

Art. 6°. Fica alterada a alinea “i” do artigo 9°, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

i. SECRETARIA DE GESTAO GOVERNAMENTAL - SGG
I. Secretario Governamental;
II. Assessor Assistente.
Art. 7°. Fica alterada a SECAO III, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

SECAO III
SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO, ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA
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Art. 43. A Secretaria Municipal de Inclusdo, Assisténcia Social e da Familia, é o 6rgdo da
administracdo geral da Prefeitura que tem por competéncia:

I - Organizar, difundir, administrar, orientar e acompanhar, controlar e avaliar o desempenho a nivel
municipal as atividades ligadas promogao de trabalho e de acdo social, em consonédncia com os
sistemas Estadual e Federal;

II - Executar atividades de responsabilidade pela aquisicdo de bens e servicos;

III - Promover controle de licitagdo das modalidades de dispensa licitatéria e inexigibilidade;

IV - Fornecer subsidios necessérios a elaboracdo das programacgdes e projetos na area afim de planejar
e atender com assisténcia social a familia, infAncia, adolescéncia e velhice;

V - Promover a integracdo das pessoas carentes no mercado de trabalho;

VI - Reabilitar o deficiente fisico na vida comunitaria, encaminhar os casos de urgentes necessidades
de socorros a acidentes, calamidades, epidemias, funerais, orientagdes psicolégicas, garantir o animo
social, universalizando os deveres e direitos sociais do Municipio;

VII - Comparecer a Camara sempre que convocado pela mesa diretora ou por determinacdo do
Senhor Prefeito;

VIII - Coordenar, orientar os servidores lotados em sua Secretaria para o bom andamento da
Secretaria e atendimento ao publico;

IX - Elaborar o Plano de Ac¢ao Municipal das politicas da assisténcia social, do trabalho, da vigilancia
alimentar e antidrogas, com a participacdo de 6rgaos governamentais e ndo governamentais,
submetendo-os a aprovacdo dos seus respectivos Conselhos;

X - Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com as diretrizes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XI - Coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal da Mulher, com vistas a sua promogao social,
a eliminagdo de barreiras no mercado de trabalho e todas as formas de discriminacéo e de violéncia
contra a sua dignidade de pessoa humana;

XII - Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho Emprego e Renda,
articulada com as empresas locais;

XIII - Atuar na execugdo, no acompanhamento e na avaliacdo da Politica Municipal de Vigilancia
Alimentar e Nutricional, na esfera de sua competéncia, articulada as Politicas de Transferéncia de
Renda e de Assisténcia Social;

XIV - Articular-se com os Conselhos vinculados a Secretaria e com os demais Conselhos Municipais,
consolidando a gestdo participativa na definicdo e controle social das politicas ptblicas;

XV - Celebrar convénios e contratos de parceria e cooperacdo técnica e financeira com o6rgaos
publicos e entidades privadas, além das organizagdes ndo governamentais, visando a execugdo, em
rede, dos servicos socioassistenciais;

XVI - Propor e participar de atividades de capacitacdo sistemédtica de gestores, conselheiros e
técnicos, no que tange a gestao das Politicas Ptblicas implementadas pela Secretaria;

XVII - Convocar juntamente com o Conselho Municipal de Assisténcia Social a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social;

XVIII - Proceder, no ambito do seu ()rgéo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentérios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;
XIX - Formular e acompanhar a execugdo das politicas publicas de atendimento a infancia e a
adolescéncia;

Pagina 4 de 51




ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ALVORADA DO OESTE

XX - Assegurar, no municipio, prioridade para a infancia e a adolescéncia, previstos pelo Estatuto da
Crianga e do Adolescente;

XXI - Fiscalizar o cumprimento da legislagdo que assegura os direitos humanos de meninos e
meninas;

XXII - Formular as diretrizes para a politica de promocdo, protecao e defesa dos direitos da crianca e
do adolescente em ambito, de acordo com suas respectivas esferas de atuagao;

XXIII - Promover o cumprimento das politicas puablicas para a infancia e a adolescéncia executadas
pelo poder publico e por entidades ndo-governamentais;

XXIV - Elaborar a execugdo dos orcamentos publicos nas esferas distritais e municipais, com o
objetivo de assegurar que sejam destinados os recursos necessdrios para a execucao das agoes
destinadas ao atendimento das criancas e adolescentes;

XXV - Definir as prioridades para o atendimento da populagao infanto-juvenil;

XXVI - Definir, em um plano que considere as prioridades da infancia e adolescéncia da regiao de
abrangéncia, e agoes a serem executadas;

XXVII - Convocar, na esfera municipal, as Conferéncias dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
XXVIII - Promover a articulacdo entre os diversos setores que integram a rede de protegdo a crianca e
ao adolescente;

XXIX - Registrar as entidades da sociedade civil que atuam no atendimento de criancas e
adolescentes;

XXX - Executar outras atividades correlatas ou que forem delegadas.

XXXI. Prover recursos, servicos e profissionais que possibilitem os processos de inclusao de
pessoas com deficiéncia, doencas raras, transtornos globais do desenvolvimento,

neurodivergentes e com altas habilidades/superdotacao;

XXXIL. Politicas de inclusao das pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho, em
articulacdo com os demais 6rgaos competentes;

XXXIII. Promover a Educacdo especial na perspectiva da educagao inclusiva.

Art. 7°. Fica alterada a SECAO IV, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

SECAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 44. A Secretaria Municipal de Educagdo, é o 6rgao da administracdo geral da prefeitura
que tem por competéncia:

I - A proposigdo e a implantacdo da politica educacional do Municipio, levando em conta a
realidade econdmica e social local;

IT - Desenvolver as atividades relacionadas com a educagdo do primeiro e segundo grau no
ambito do Municipio;

III - Promover a instalagdo e manutencao de estabelecimentos municipais de ensino;
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IV - Coordenar, supervisionar e executar planos, programas e projetos municipais de
educacio;

V - A instalacdo, a manutencdo, a orientacdo técnico-pedagégica e a administracdo das
unidades de ensino a cargo do Municipio;

VI - Supervisionar e manter os programas de alimentacado escolar;

VII - Criar, instalar e manter a biblioteca pablica municipal;

VIII - A administracdo da assisténcia aos educandos no que respeita a alimentagdo escolar,
material didatico, transporte, satde e outros aspectos, em articulagdio com entidades
estaduais competentes;

IX - O planejamento, a organizacdo e a administracdo da rede municipal de creches;

X - Exercer a orientagdo, coordenacdo e supervisdo dos 6rgaos e unidades da administracao
municipal na area de sua competéncia;

XI - O desenvolvimento de programas de orientacdo pedagodgica e de aperfeioamento de
professores, especialistas em educagao, auxiliares de ensino e demais servidores relacionados
a area, visando o aprimoramento da qualidade do ensino;

XII - A promocao do desenvolvimento cultural dos alunos da rede escolar municipal, através
do estimulo a ciéncia, as artes e a outras manifestacdes culturais;

XIII - Prestar, pessoalmente ou por escrito, a Camara Legislativa ou a qualquer de suas
comissdes quando convocado e na forma da convocagdo informagdes sobre assunto
previamente determinado;

XIV - Propor ao Prefeito anualmente, o orcamento de sua pasta;

XV - Delegar suas proprias atribui¢cdes por ato expresso aos seus subordinados, observados
os limites estabelecidos em lei, responder solidariamente com o Prefeito nos atos pertinentes
as atribuigdes dos 6rgaos e unidades da secretaria municipal de educagao;

XVI - Assessorar direto ao prefeito municipal na area da educagao publica praticando os atos
pertinentes que lhe forem outorgadas pelo Prefeito;

XVII - Executar outras atividades correlatas ou que forem delegadas.

Art.8°. O ANEXO I, passa a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO1

RELACAO DE ORGAO, CARGOS E REFERENCIA POR UNIDADE
ADMINISTRATIVA (CDS/FG/SUBSIDIO

Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Alvorada do Oeste

Orgéos Unid. Nomenclatura Quan| Ref.
primarios t.
Gabine do Prefeito -
| Chefe de Gabinete 1 AE2
(N Ass. para Coord. Institucional (6rgéo conv.) 1 DDP3
111 Ass. para Coord. Institucional (6rgdo conv.) 1 DDP3
LIV Ass. para Coord. Institucional (6rgdo conv.) 1 DDP3
| Assessoria de Executiva e Gestdo Governamental 1 AE4
1.1 Assessoria de Assuntos Adminstrativos 1 AE1
1.1l Assessor Administrativo 3 DDP4
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.11 Coord. Adm. Distrital Terra Boa 1 DDP2
In.1v Coord. Adm. Distrital Tancredopolis 1 DDP2
v Assessoria Assistente 6 DDP1
i Coordenadoria de Dep. de Imprensa 1 CO1
.1 Diretoria de Dep. de Comunicagdo 1 DDP4
LT Diretoria de Dep. de Tecnologia de Informacéo 1 DDP3
v Superintendente do Inst. Previdéncia 1 AE1
\/ Superintendente da Aut. SAAE 1 AE1
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
I Controladoria Geral 1 AEl
N Diretoria de Dep. de Controle e Auditoria 1 DDP4
1111 Diretoria de Dep. de Supervisdo e Controle 1 DDP2
LIV Diretoria de Dep. de Ouvidoria 1 DDP2
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
I Procuradoria Geral 1 AE5
N Procuradoria Geral Adjunto 1 AE4
1111 Assessor Juridico 1 AE2
LIV Coord. de Dep. de Legislacdo e Contratos 1 CO2
(AV] Corregedoria Geral 1 DDP3
Sec. Municipal de Administracdo e Financas ""SEMAF"
I Secretério(a) de Administracéo 1 S1
L1 Secretario (a) Adjunto de Administracao 1 CO2
1111 Diretoria Geral de Dep. de Protocolo 1 DDP1
LIV Assessoria Assistente 8 DDP1
I Superintendencia de Contabilidade 1 S1
1.1 Gerencia Geral de contabilidade 1 GE1
.11 Coordenadoria geral de tesouraria e fin. 1 CO1
L1 Diretoria de Dep. Prest. de Cont. de Conv. 1 CO2
In.1v Diretoria de Dep. Contébil 1 DDP4
v Chefia de Secdo Orcametaria 1 CS2
i Diretoria Geral de Dep. Licitacdo e Compras 1 DDP4
.1 Agente de Contratacdo/Pregoeiro 1 AE1
M1 Diretoria de Dep. de LicitagOes e Servigos 1 DDP4
L Diretoria de Div. Licitacdes e Compras 1 DDV2
HLv Diretoria Geral de Patrimonio e Almoxarifado 1 DDP3
v Coordenadoria Geral recursos humanos 1 DDP4
V.1 Diretoria de Dep. de Folha de Pag. 1 DDP3
(A\VA Diretoria de Dep. de Confec. de atos 1 DD
P3
V.11 Chefe de secéo de Dep. Cont. de Frequéncia 1 CS3
\Y Coordenadoria Geral de arrecadagio 1 CO2
V. Diretoria de Dep. de Transito 1 DDP4
V. Diretoria de Dep. de Tribultos e Servicos 1 DDP3
\VAIl! Diretoria de Dep. de Fisc. Tribultaria 1 DDP3
V.IV Chefia de Sec¢éo de Receita 1 CS2

Sec. Municipal de Planej, Habitacéo e Reg. Fund "SEMPLAN"
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I Secretario (a) de Planej. Habitacéo e Reg. Fund. 1 S1
I Secretério (a) Adjunto de Planejamento 1 CO2
1.1 Diretoria de Dep. Gestdo de Convénio e Subvencéo 1 DDP4
I.11 Diretoria de Dep. Gestdo Orcamentaria 1 DDV1
.11 Assessoria Assistente 1 DDP1
1l Gerencia Geral de Engenharia Civil e Arquitetura 1 GE1l
Ll Coordenadoria de Engenharia Civil e Arquitetura 1 CO2
"L Diretoria de Div. de Engenharia 1 DDV1
v Diretoria Geral de Arrecadagdo Imobiliaria 1 DDP4
\VA Diretoria de Dep. de Reg. Fundiéria 1 DDP4
(A Diretoria de Dep. de Cad. Imob. 1 DDP3
(\VALI Diretoria de Div. de Cad. Imob. 1 DDV1
Sec. Municipal de Inclusdo, Assisténcia Social e da Familia — SEMASF.
| Secretario (a) de Inclusdo, Assisténcia Social e da| 1 S1
Familia
Il Secretéario (a) Adjunto de Inclusdo, Assisténcia Social ¢ 1 CO2
da Familia
L1l Assessor Administrativo 1 DDP4
1111 Assessoria Assistente 2 DDP1
I Diretoria) Geral de Dep. Gestdo do CRAS 1 DDP4
1.1 Diretoria de Dep. Atend. Pessoa Hipossuf. 1 DDP2
IL.11 Diretoria de Dep. Serv. Conv. Fort. Vinculo 1 DDP2
L1 Diretoria de Dep. de Gestdo e Controle de Frota 1 DDP4
i Diretoria de Gestédo Dep. de Prog. Sociais 1 DDP4
Ll Diretor Operacional do Bolsa Familia 1 DDP3
LT Diretoria de Dep. De Promocdo ao Trabalhador 1 DDP2
M Diretoria de Dep. De Promogdo a Juventude 1 DDP2
V. Coordenadoria de Promocdo de Pessoas Neuro| 1 CO2
Divergentes e Pessoas com Deficiéncia (PCDs)
\/ Diretoria de Dep. e Sup. do Prog. Criang. Feliz 1 DDP4
V.1 Visitador(a) do Prog. Criang. Feliz 3 DDP2
Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED
I Secretério (a) de Educacéo 1 S1
L1 Secretario (a)Adjunto de Educacao 1 CO2
1.1 Diretoria de Dep. de Frota e Trans. Escolar 1 DDP4
1111 Diretoria de Dep. de Cont. Frequéncia 1 DDP2
LIV Diretoria de Div. de Merenda Escolar 1 DDV1
A/ Diretoria de Div. de Gest. de Recursos 1 DDV1
LVI Chefia de Secédo de Atend. Salde na escola 1 CS2
L.VII Chefia de Sec¢éo de Atend. Educ. Especial 1 CS2
LVII Chefia de Sec¢édo de Esposte na Escola 1 CS2
[.IX Assessoria Assistente 10 DDP1
| Diretoria de Dep. de Escrituracéo 1 DDP2
1.1 Chefia de Secéo de Escrituragéo e Legisl. 1 CS2
.11 Chefia de Secéo de Escrituracéo e Estat. 1 Cs1
i Diretoria de Dep. de Gestéao Escolar 1 DDP2
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1N Diretoria de Dep. de Planejamento Pedagdgico 1 DDP2
1IN Diretoria de Dep. de Educagdo Especial e Inclusiva 1 DDP2
11 Chefia de Secéo de Superv. Escolar 1 CSs2
.1V Chefia de Secdo de Educacdo Infantil 1 CS2
"n.v Chefia de Segéo de Ens. Fundamental 1 e 11 1 CS2
V.1 Diretoria Escolar tipologia 1 1 DET1
V.11 Secretério Escolar tipologia 1 1 SE1
V.1V Diretoria Escolar tipologia 2 1 DET?2
\VAY/ Vice Diretoria Escolar tipologia 2 1 VDET?2
IV.VI Secretario Escolar tipologia 2 1 SE?
IV.VII Diretoria Escolar tipologia 3 1 DET
3
IV.VIII Vice Diretoria Escolar tipologia 3 1 VD
ET3
IV.IX Secretario Escolar tipologia 3 1 SE3
IV.X Coordenador Geral de Esporte, Lazer e Cultura 1 CO2
IV.XI Diretoria de Dep. de Esporte e Lazer 1 DDP
1
IV.XII Diretoria de Dep. de Cultura 1 DDP
1
VX1 Diretoria de Departamento da Escola de Futebol 1 DDP
1
Secretaria Municipal de Saude ""SEMUSA
| Secretério (a) Municipal de Saude 1 S1
Il Secretério (a) Adjunto de Salde 1 CO2
(N Geréncia Executiva de Gestdo Hospitalar 1 GE1l
I Coordenadoria de Frota e Abastecimento 1 CO2
1.1 Assessoria Assistente 10 DDP1
11N Diretoria de Dep. de Tesouraria do FMS 1 COo1
v Coordenadoria de Gestdo Administ. 1 CO1
V.1 Diretor de Dep. De Processamento de Dados 1 DDP3
V.11 Diretoria de Dep. de Rec. Humanos 1 DDP2
\Y Coordenadoria do CAF Cent. Dist. Farm. 1 CO1
Vi Coordenadoria de Distribuicao da Far. Basica 1 CO1
VLI Chefia de Sec¢do de Controle e Distrib. 1 CSs2
VII Coordenadoria de Atencdo Bésica 1 CO1
VILI Diretoria de Dep. de Gestdao UBS.I 1 DDP2
VILII Diretoria de Dep. de Gestdo UBS.II 1 DDP2
VILII Diretoria de Dep. de Gestdo UBS.1II 1 DDP2
VILIV Diretoria de Dep. de Gestdo UBS.IV 1 DDP2
VILV Diretoria de Dep. de Gestdo UBS.V 1 DDP2
VI. VI Diretoria de Dep. De Raio X 1 DDP2
Vi Coordenadoria de Enfermagem HM 1 Co1
VIILI Diretoria de Departamento de Gestdo Hospitalar 1 DDP3
VIILII Diretoria de Dep. Gestdo de Cuidados 1 DDP2
VI Diretoria Clinico Hospitalar 1 DDP2
VIIILIV | Diretoria Técnico Hospitalar 1 DDP2
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IX Diretoria de Dep. de Endemias 1 DDP4
X Diretoria de Div. de Fisc. e Vig. Sanitaria 1 DDV1
X Chefia de Sec¢édo de Epidemiologia 1 CSs2
X Diretoria de Div. de Vacinagdo e Imunizagéo 1 DDV1
X Chefia de Secdo de Vacinacéo 1 1 CS2
X Chefia de Secdo de Vacinacéo 2 1 CSs2
Xl Coordenadoria de Fisioterapia 1 CO1
Xl Coordenadoria de Gestdo do Prog. ACS 1 Co1
XILII Chefia de Sec¢do Prog. de Saude da Fam. 1 CSs2
X1 Coordenadoria de Gestdo do SAMU 1 CO1
XIILI Diretoria de Dep. de Atendimento ao SAMU 1 DDP4
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo
I Secretario (a) de Meio Ambiente e Turismo 1 S1
Il Secretério (a) Adjunto de Meio Ambiente e Turismo 1 CO2
L1l Assessor Administrativo 1 DDP4
1111 Assessoria Assistente 2 DDP1
I Gerencia de Engenharia Ambiental 1 CO2
.11 Diretoria de Biologia de Fauna e Flora 1 DDP4
1Ll Diretoria de Dep. de Cont. Ambiental 1 DDP3
In.1v Diretoria de Div. de Cont. Ambiental 1 DDV2
i Diretoria de Dep. de Gestao Res. Sol. 1 DDP3
1.1 Diretoria de Div. de Cont. de Res. Sélidos 1 DDV2
v Diretoria de Dep. de Meio Ambiente 1 DDP2
V.1 Diretoria de Div. de Meio Ambiente 1 Cs1
\Y Diretoria de Dep. de Turismo 1 DDP2
Secretaria Municipal de Agricultura
I Secretério (a) de Agricultura 1 S1
Il Secretario (a) Adjunto de Agricultura 1 CO2
LI Assessor Administrativo 1 DDP4
111 Assessoria Assistente 2 DDP1
I Diretoria de Dep. Adminstrativo, Gestdo e Controle 1 DDP4
1.1 Diretoria de Dep. Adminstrativo 1 DDP3
.11 Diretoria de Div. Gestdo e Controle 1 CS1
i Gerencia de Engenharia Agronomica 1 CO2
Ll Coordenadoria de Atividade Agrondmicas 1 CO2
LT Diretoria de Dep. de Inspecdo Animal 1 DDP4
M Diretoria de Dep. de Inspecdo Vegetal 1 DDP4
Vi Diretoria de Dep. de Desenv. Rural 1 DDP4
VII Diretoria de Dep. de Apoio Rural 1 DDP2
Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo
| Secretério (a) Municipal de Obras e Urbanismo 1 S1
Il Secretario (a) Adjunto de Obras e Urbanismo 1 COo2
L1 Assessoria Assistente 2 DDP1
1 Coordenadoria de Gestdo Adminstrativa 1 CO3
.11 Coordenador de Dep. de Manutencdo Mecanica 1 CO2
.1 Diretoria de Dep. de Gestao de Frota 1 DDP3
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In.1v Diretoria de Div. de Fisc. de Servigos 1 Cs1
1.V Diretoria de Div. de Almoxarifado 1 Cs1
i Coordenador de Urbanismo e Infraestrutura 1 CO2
.1 Diretoria de Dep. de lluminacéo Publica 1 DDP4
M1 Diretoria de Dep. de Man. de Edif. Pablicos 1 DDP4
v Coordenador de Obras Rurais 1 CO2
V.1 Diretoria de Dep. de Manutengéo de Vicinais 1 DDP3
(A\VA Diretoria de Dep. de Serv. Pontes e Bueiros 1 DDP3
Secretaria de Gestdo Governamental - SGG
I Secretério (a) de Gestdo Governamental 1 S1
L1 Assessoria Assistente 2 DDP1
Art. 9°. O ANEXO I1.I passa a vigorar com a seguinte redacao:
ANEXO II.1
REFENCIA DE VALORES - DIRECAO ESCOLAR
Diretoria Escolar — tipologia | | DET1 | R$ 1.000,00 | De 75 a 150 alunos
Secretario Escolar — tipologia | SE1 R$ 600,00 | De 75 a 150 alunos
I
Diretoria Escolar — tipologia | DET2 | R$1.100,00 | De 151 a 300 alunos
1
Vice Diretoria Escolar — | VDE2 | R$898,00 | De 151 a 300 alunos
tipologia Il
Secretario Escolar — tipologia | SE2 R$ 700,00 | De 151 a 300 alunos
I
Diretoria Escolar — tipologia | DET3 | R$1.300,00 | Acima de 301 alunos
Il
Vice Diretoria Escolar — | VDE3 | R$998,00 | Acima de 301 alunos
tipologia Il
Secretario Escolar — tipologia | SET3 | R$ 800,00 | Acima de 301 alunos
Il
Art.10. O ANEXO III, no qual prevé as competéncias, especificadamente aos cargos da

Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas, Secretaria Municipal de Inclusdo,
Assisténcia Social e da Familia e Secretaria Municipal de Educagdo e Secretaria Municipal de
Saude, passa a vigorar com a seguinte redacdo, ficando as demais secretarias com as

competéncias inalteradas:

Pagina 11 de 51




ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ALVORADA DO OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - SEMAF

Secretario Municipal de Administracao e Finangas

Compete ao Secretario Municipal de Administracao e Financas do municipio, sem prejuizo de
outras atribui¢des inerentes ao cargo:

L Executar as atividades relativas ao expediente, documentagao, protocolo, comunicacdo e
arquivo;

II. Executar a selegao, recrutamento e treinamento pessoal;

II1. Executar aquisicao, guarda, distribuicdo, padronizacdo e conservacdo dos bens e controle
de todos os materiais usados na secretaria;

IV. Controle dos encargos da Prefeitura Municipal relativo a pessoal, bem como de ordem e
disciplina;

V. Zelar pelo paco Municipal;

VI.  Promover a atualizacdo de legislacdo Municipal;

VII.  Coordenar o recebimento, distribui¢do, controle, andamento e o arquivamento de dados e
papéis na prefeitura, dando-lhes encaminhamento adequado, promovendo a adequada estrutura
de protocolos;

N

VIII. Coordenar a logistica e todos os servicos e atividades relativas a manutencdo da

Prefeitura;
IX. Coordenar a logistica e todos os servicos e atividades relativas a manutencdo da
Prefeitura;
X. Comparecer a Camara Municipal sempre que convocado pela Mesa Diretora ou por

determinacao do Prefeito;

XL Auxiliar na elaboracdo da programacdo orcamentéria através da elaboragcdo do plano
plurianual, lei de diretrizes or¢amentérias e orgamento anual em conjunto com a assessoria de
planejamento;

XII.  Coordenar as atividades relacionadas aos processamentos contdbeis de acordo com as
normas de administragdo financeira e contabilidade ptublica;

XIII.  Promover o processamento da despesa, mantendo registros e controles contabeis;

XIV. Preparar balancetes, balangos e prestacdes de contas das movimentacdes financeiras do
municipio;

XV.  Realizar pagamentos, recebimentos e guarda de valores integrantes do erario;

XVI.  Promover a andlise, o estudo e o aperfeicoamento das atividades financeiras municipais;
XVII. Coordenar e fiscalizar a efetiva arrecadacdo dos tributos de competéncia municipal, bem
como todos os procedimentos de constituicao de crédito tributario a inscricdo destes em divida
ativa com assessoramento direto da Procuradoria Geral,;

XVIIIL. Praticar os demais atos correlatos.

Secretario Adjunto de Administragao e Finangas
Compete ao Secretirio Adjunto Municipal de Administracdo e Financas do municipio, sem
prejuizo de outras atribui¢des inerentes ao cargo:

L Executar em consondncia com o secretario municipal as atividades relativas ao
expediente, documentagdo, protocolo, comunicagdo e arquivo;
II. Recrutamento e treinamento pessoal;
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I11. Executar aquisicdo, guarda, distribuicdo, padronizagao e conservacao dos bens e controle
de todos os materiais usados na secretaria;

IV. Incumbir-se do controle dos encargos da Prefeitura Municipal relativo a pessoal, bem
como de ordem e disciplina;

V. Zelar pelo paco municipal;

VI Promover a atualizagao de legislacdo municipal;

VII.  Coordenar o recebimento, distribuicdo, controle, andamento e o arquivamento de dados e
papéis na prefeitura, dando-lhes encaminhamento adequado, bem como, promovendo a
adequada estrutura de protocolos;

VIII. Coordenar a logistica e todos os servicos e atividades relativas a manutencdo da
prefeitura;

IX. Responder pela pasta na auséncia do Secretario Municipal.

Diretoria Geral de Departamento de Protocolo

Escolaridade: Nivel Médio Completo

Compete ao Diretor Geral do Departamento de Protocolo do municipio, sem prejuizo de
outras atribui¢des inerentes ao cargo:

1. Recebimento, protocolizagao, autuacao, apensamento, desapensamento,
desentranhamento e juntada;

II. Controle de tramitacdo de corespondencias, requerimentos, documentos e papeis de
natureza diversa;

III.  Coordenar, registrar e controlar o tramite de documentos oficiais, garantindo a
seguranga, organizacgao, transparéncia e celeridade nos processos internos, zelando pela
adequada recepgao, distribuicdo e arquivamento de documentos fisicos e digitais, em
conformidade com as normas de gestao documental da administracao publica;

IV.  Praticar demais atos correlatos.

Assessor Assistente
Escolaridade: Nivel Fundamental Completo
Compete ao assessor assistente, sem prejuizo de outras atribui¢des inerentes ao cargo:

I. Assistir, direta e imediatamente, ao secretario municipal da pasta;

II. Coordenar em articulagdo com o planejamento das acOes estratégias dos orgaos
integrantes da estrutura do gabinete do secretério;

II. Colaborar com o Secretdrio Municipal na direcdo e orientacdo dos trabalhos do gabinete,
bem como na defini¢ao de diretrizes e na implementagdo das agdes da sua area de competéncia;
IV.  Assistir o secretdrio municipal, em articulagdo, na preparacdo de material de informagédo e
de apoio, de encontros e audiéncias com autoridades;

V. Realizar outras atividades determinadas pela chefia imediata;

VI.  Praticar os demais atos correlatos.

Superintendéncia de contabilidade
Escolaridade: Curso superior em contabilidade com inscri¢ao no conselho de classe.
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Compete ao superintendente de contabilidade, sem prejuizo de outras atribui¢des inerentes ao
cargo:

L. Coordenar e supervisionar a contabilidade geral do Municipio;

II. Elaborar demonstragdes contdbeis oficiais, controlar a execucdo orcamentaria e
financeira;

I1I. Consolidar balangos e balancetes;

IV. Prestar informagoes aos 6rgaos de controle;

V. Praticar demais atos correlatos.

Geréncia Geral de contabilidade

Escolaridade: Curso superior em contabilidade com inscri¢ao no conselho de classe.

Compete a geréncia geral de contabilidade, sem prejuizo de outras atribuicdes inerentes ao
cargo:

L. Operacionalizar o langamento e controle dos créditos orcamentérios;

IIL. Executar a escrituracdo contabil;

I Acompanhar empenhos, liquidacdes e pagamentos;

IV. Consolidar dados para prestacdo de contas, elaborar relatérios e apoiar auditorias
internas e externas;

V. Praticar demais atos correlatos.

Coordenadoria Geral de Tesouraria e Financgas

Escolaridade: Nivel Médio Completo e ou tecnélogo em financas.

Compete ao coordenador geral de tesouraria e financas, sem prejuizo de outras atribuicoes
inerentes ao cargo:

I. Planejar, executar e controlar os pagamentos do Municipio;

IL. Administrar os recursos em caixa, emitir cheques e ordens de pagamento;

I Garantir a movimentagao bancéria regular, organizar os documentos comprobatérios
e elaborar relatérios de execucéao financeira;

IV. Praticar demais atos correlatos.

Departamento de Prestacao de Contas de Convénios

Escolaridade: Nivel Médio Completo.

Compete ao departamento de prestacio de contas de convénios, sem prejuizo de outras
atribuicoes inerentes ao cargo:

L Coordenar a prestagao de contas de convénios, termos de fomento, termos de
colaboragdo, contratos de repasse e subvencgdes firmadas pelo Municipio com entidades
publicas ou privadas, nos &mbitos federal, estadual ou intermunicipal;

II. Zelar pela conformidade legal, eficiéncia técnica e cumprimento dos prazos e
contrapartidas, assegurando a execucao adequada dos recursos transferidos e a regularidade
das ag¢des financiadas, conforme a legislagao vigente e as normas dos 6rgaos de controle;

I Praticar demais atos correlatos.

Diretoria de Departamento Contabil
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Escolaridade: Nivel Médio Completo e ou curso técnico em contabilidade.
Compete ao diretor de departamento contabil, sem prejuizo de outras atribuicdes inerentes ao
cargo:

I. Assessorar o Contador Geral na elaboracdo demonstrativos contdbeis, balancos,
balancetes e relatérios exigidos pela legislacdo, visando garantir a correta escrituragdo
contébil das receitas e despesas municipais;

II. Acompanhar a execucdo orgamentdria, subsidiar o planejamento financeiro e prestar
suporte técnico-contabil as demais unidades gestoras, zelando pela regularidade fiscal e
contabil do Municipio;

I Praticar demais atos correlatos.

Chefia de Se¢ao Orcamentaria

Escolaridade: Nivel Médio Completo.

Compete ao chefe de secdao orcamentdria, sem prejuizo de outras atribui¢cdes inerentes ao
cargo:

L Realizar atividades operacionais de apoio a execugdo orcamentaria e financeira, como
controle de empenhos, registros de pagamentos, conferéncia de documentos e atualizagdo de
sistemas de gestao, observando as normas contabeis e fiscais aplicaveis;

II. Praticar demais atos correlatos.

Diretoria Geral de Departamento de licitacao e compras

Escolaridade: Nivel Médio Completo.

Compete ao diretor geral de departamento de licitacio e compras, sem prejuizo de outras
atribui¢oes inerentes ao cargo:

L. Planejar, coordenar e supervisionar os processos de aquisicdo de bens e servigos da
administragdo publica, observando os principios da legalidade, transparéncia, economicidade e
planejamento, conforme legislacdo vigente;

II. Elaborar estudos técnicos preliminares, apoiar as comissdes de contratacdo e manter
atualizado o banco de dados de fornecedores;
II. Praticar demais atos correlatos.

Agente de contratacdo e Pregoeiro
Escolaridade: Nivel Médio Completo com qualificacao técnica em licitacdes e contratos
Compete ao agente de contratagido e pregoeiro, sem prejuizo de outras atribui¢des inerentes ao

cargo:
L Conduzir a fase externa dos processos licitatorios, de acordo com as modalidades
previstas em lei;

II. Receber, analisar e decidir sobre pedidos de esclarecimentos, impugnagdes e recursos
interpostos no ambito da licitacdo;

I Coordenar as sessdes publicas, proceder a abertura de propostas e documentos, e realizar
os atos de julgamento e classificagao;

IV.  Verificar a conformidade das propostas apresentadas com as exigéncias do edital;

V. Conduzir negociagdes com o licitante melhor classificado, visando a obtencdo de proposta
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mais vantajosa para a Administracao;

VI. Decidir sobre a habilitacdo ou inabilitacido de licitantes, conforme critérios editalicios;

VII.  Adjudicar o objeto da licitagdo, quando ndo houver recurso, ou encaminhar a autoridade
competente para homologagao, em caso de interposicao;

VIII. Zelar pela observancia dos principios da legalidade, isonomia, impessoalidade,
moralidade, eficiéncia e transparéncia;

IX. Exercer outras atribuicdes correlatas previstas em legislacdo especifica ou determinadas
pela autoridade competente;

X. Receber, examinar e decidir sobre as propostas apresentadas, bem como os documentos
de habilitacdo dos licitantes;

XL Conduzir a fase de lances, promovendo a selecdo da proposta mais vantajosa para a
Administracao;

XII.  Decidir motivadamente sobre impugnacdes e recursos administrativos apresentados;

XIII.  Coordenar os trabalhos da equipe de apoio designada;

XIV. Assegurar a legalidade, a publicidade e a eficiéncia dos atos praticados no processo
licitatorio;

XV.  Exercer outras atribuicdes correlatas previstas em legislagdo especifica ou determinadas
pela autoridade competente;

XVI.  Praticar demais atos correlatos.

Diretoria de Departamento de Licitagoes e Servigos

Escolaridade: Nivel Médio Completo.

Compete ao diretor de departamento de licitacdes e servicos, sem prejuizo de outras
atribui¢oes inerentes ao cargo:

L Prestar apoio técnico as etapas de contratagdes de servigos;

II. Participar da elaboragdo de termos de referéncia, pesquisas de pregos, planejamento
de contratacdes de servicos e montagem de processos licitatérios, garantindo a aderéncia as
normas legais e ao cronograma de contratacdes publicas do Municipio;

I11. Praticar demais atos correlatos;

Diretoria de Divisao de Licitacoes e Compras

Escolaridade: Nivel Médio Completo.

Compete ao diretor de divisao de licitacdes e compras, sem prejuizo de outras atribuicdes
inerentes ao cargo:

L. Prestar apoio técnico as etapas de aquisi¢ao publica;

II. Participar da elaboracdo de termos de referéncia, pesquisas de precos, planejamento
de compras e montagem de processos licitatérios, garantindo a aderéncia as normas legais e
ao cronograma de contratacdes publicas do Municipio;

II. Praticar demais atos correlatos.

Diretoria Geral de Patrimoénio e Almoxarifado

Escolaridade: Nivel Médio Completo.

Compete ao diretor geral de patriménio e almoxarifado, sem prejuizo de outras atribuicoes
inerentes ao cargo:
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L. Gerenciar o patrimonio moével e imével do Municipio;

II. Gerenciar a escrituracao fisica e contabil do patriménio municipal;

II1. Promover adogdo de medidas voltadas para a preservacdo, valorizagdo e adequagdo do
patrimonio municipal;

IV.  Desenvolver politicas ptblicas para a preservagao do patrimonio;

V. Gerenciar a administrar o acervo patrimonial;

VI.  Emitir relatdrios e pareceres sobre assuntos e questdes de sua alcada;

VII.  Adotar normas de identifica¢do, codificacdo e catalogacdo dos materiais;
VIII.  Acompanhar os procedimentos no sistema do almoxarifado;

IX.  Tragar diretrizes gerais para realizacdo de inventério fisico dos bens patrimoniais do
municipio anualmente;
X. Coordenar o recebimento, armazenamento, distribuicao e controle de bens e materiais

da administracdo publica municipal, assegurando a integridade do estoque, a racionalizacdo
de recursos e o abastecimento regular das unidades administrativas, com base em critérios
técnicos e planejados, bem como organizar e padronizar os procedimentos operacionais e
administrativos do setor de almoxarifado, assegurando a entrada, saida, inventario e
controle de materiais, em conformidade com as normas de contabilidade ptublica e gestao
patrimonial;

XL Praticar demais atos correlatos.

Coordenadoria Geral de Recursos Humanos

Escolaridade: Nivel Médio Completo.

Compete a coordenadoria geral de recursos humanos, sem prejuizo de outras atribuicdes
inerentes ao cargo:

L. Gerenciar o processo de elaboracao de folha de pagamento;

II. Efetuar a conferéncia da folha de pagamento, acompanhar o impacto financeiro de
despesa com pessoal;

II. Realizar o controle de frequéncia, avaliagdo de desempenho e gestdo de beneficios dos

servidores municipais, assegurando o cumprimento da legislacdo trabalhista e estatutaria, bem
como a valorizagao profissional e o desenvolvimento institucional;
IV.  Praticar demais atos correlatos.

Diretoria de Departamento de Folha de Pagamento

Escolaridade: Nivel Médio Completo.

Compete ao diretor de departamento de folha de pagamento, sem prejuizo de outras
atribui¢oes inerentes ao cargo:

L Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a gestdo da folha de
pagamento dos servidores, incluindo o processamento, conferéncia e fechamento mensal, bem
como assegurar a conformidade com a legislacdo trabalhista, previdencidria e estatutaria,
prestando apoio técnico as unidades administrativas no que se refere a direitos, vantagens e
obrigacdes dos servidores publicos;

II. Praticar demais atos correlatos.

Diretoria de Departamento de Confeccdo de atos
Escolaridade: Nivel Médio Completo
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Compete ao diretor de departamento de confeccao de atos, sem prejuizo de outras atribui¢des
inerentes ao cargo:

L. Coordenar e supervisionar a elaboracdo, padronizacio e expedigdo de atos
administrativos, tais como portarias, decretos, oficios e demais instrumentos legais, garantindo a
conformidade com a legislacao vigente;

II. Praticar demais atos correlatos.

Chefe de secao de Controle de Frequéncia

Escolaridade: Nivel Médio Completo

Compete ao diretor de departamento de controle de frequéncia, sem prejuizo de outras
atribui¢oes inerentes ao cargo:

I. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao registro,
acompanhamento e controle da frequéncia dos servidores, assegurando a correta apuracao de
jornadas de trabalho, afastamentos e licengas, em conformidade com a legislacdo vigente e os
regulamentos internos, além de prestar apoio técnico as unidades administrativas quanto a
gestdo de pessoal;

II. Praticar demais atos correlatos.

Coordenadoria Geral de arrecadacao
Escolaridade: Nivel Médio Completo.
Compete ao coordenador geral de arrecadacdo, sem prejuizo de outras atribuicdes inerentes ao

cargo:
L. Implementar, coordenar e controlar a arrecadacao de tributos municipais;
II. Orientar contribuintes, analisar processos fiscais, auxiliar o fiscal tributario, emitir

certiddes, monitorar a inadimpléncia e propor medidas de arrecadagao extrajudicial, zelando
pela eficiéncia da gestdo tributaria;
II. Praticar demais atos correlatos.

Diretoria de Departamento de transito
Escolaridade: Nivel Médio Completo.
Compete ao diretor de departamento de transito, sem prejuizo de outras atribui¢des inerentes

ao cargo:
L. Coordenar e manter atualizada a estrutura viaria do Municipio;

II. Realizar estudos para a melhoria da estrutura viaria do Municipio;

II. Propor alteragdes no transito e na estrutura viaria, para melhorar o fluxo de deslocamento
de veiculos;

IV.  Manter atualizado o cadastro das empresas de transporte de passageiros e respectivos
veiculos em uso;

V. Submeter a apreciacdo do respectivo Conselho Municipal as alteragdes de transito e
transporte coletivo;

VL Coordenar a sinalizagao de transito e dos logradouros municipais;

VII.  Coordenar a fiscalizacao do transito;
VIII. Regulamentar a concessdo de placas de veiculos de aluguéis;
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IX. Conceder autorizagdo de exercicio provisério de veiculos de aluguéis;

X. Conceder autorizagdo ao DETRAN para emplacamento por tempo determino de veiculos
de aluguéis;

XI. Regulamentar emplacamento, transferéncia e substituicdo de veiculos de aluguéis novos e

usados no transporte de passageiros;
XII.  Praticar os demais atos correlatos.

Diretoria de Departamento de Tributos e Servicos

Escolaridade: Nivel Médio Completo

Compete ao diretor de departamento de tributos e servicos, sem prejuizo de outras atribuicdes
inerentes ao cargo:

L. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a administracao,
langamento, arrecadagao, fiscalizagdo e cobranca dos tributos de competéncia municipal;

II. Promover a atualizagdo da legislacdo tributdaria municipal e propor medidas de
modernizacao e simplificagdo dos processos de arrecadagao e fiscalizacao;

I11. Orientar e coordenar os trabalhos de fiscalizacdo tributéria, visando a correta aplicagao
das normas e ao combate a evasao fiscal;

IV.  Gerir os cadastros mobilidrio e imobiliario tributdrio do Municipio, assegurando sua
atualizagdo e integridade das informacoes;

V. Supervisionar e coordenar os servicos relacionados a emissdo de guias, alvarés, certidoes
e demais documentos de natureza tributéria;

VI.  Analisar e decidir sobre processos administrativos tributarios, inclusive pedidos de
isencdo, anistia, remissdo, compensagdo ou parcelamento de créditos tributdrios, nos termos da
legislagao vigente;

VII.  Controlar a inscricdio em divida ativa e acompanhar a cobranga administrativa dos
créditos tributarios municipais, em articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio;

VIII. Coordenar os servicos auxiliares relacionados ao atendimento ao contribuinte,
assegurando eficiéncia, transparéncia e qualidade no servigo ptblico;

IX. Elaborar relatérios periédicos de desempenho da arrecadacao tributaria e propor medidas
para o incremento da receita prépria municipal;

X. Exercer outras atribuicdes correlatas a area tributaria e de servicos que lhe forem
determinadas pela Secretaria Municipal de Fazenda ou autoridade superior;

XL Praticar demais atos correlatos.

Diretoria de Departamento de Fiscalizagao Tributaria

Escolaridade: Nivel Médio Completo.

Compete ao diretor de departamento de fiscalizacao tributdria, sem prejuizo de outras
atribui¢oes inerentes ao cargo:

L Realizar fiscalizagdes periddicas a contribuintes de empresas, lavrar, caso necessario, auto
de infragdes;

II. Orientar empresas quanto a legislagdo tributdria municipal, prestando informacdes e
esclarecimentos;

I Realizar analises nos livros fiscais, promovendo mapas de apuragdo de tributos
municipais; realizar levamento de dados econémicos do Municipio;
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IV. Colaborar com o Secretdrio de Fazenda, na supervisdo geral de emissdo de certiddes
negativas, fiscalizagdo e levantamento de divida ativa;
V. Praticar os demais atos correlatos.

Chefe de Secdo de Receita
Escolaridade: Nivel Médio Completo
Compete ao chefe de secao de receita, sem prejuizo de outras atribuicdes inerentes ao cargo:

L. Promover o lancamento e classificagdo da receita (tributos municipais, convénios e
outros);

II. Promover a baixa no sistema dos pagamentos dos tributos municipais efetuados pelos
contribuintes, mantendo-os atualizados;

II. Manter contas correntes atualizadas;

IV.  Verificar extratos bancarios que constam débitos e enviar a contabilidade;

V. Promover a guarda em perfeita ordem dos documentos de arrecadacao;

VL Praticar demais atos correlatos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA FAMILIA - SEMDSF
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e da Familia
Compete ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e da Familia, sem prejuizo de
outras atribui¢des inerentes ao cargo:

L. Planejar, coordenar, executar e avaliar as politicas publicas de assisténcia social, protecao
a familia, atendimento a infancia, juventude, idosos e pessoas em situa¢do de vulnerabilidade,
promovendo a inclusao social e cidadania;

II. Gerir os programas federais, estaduais e municipais, acompanhar a execugdo
orcamentdria, supervisionar os CRAS, CREAS, SCFV e demais equipamentos sociais, além de
representar institucionalmente a Pasta junto a érgaos e conselhos correlatos;

II. Executar atividades de responsabilidade pela aquisicao de bens e servicos;
IV. Promover controle de licitagdo das modalidades de dispensa e inexigibilidade;
V. Fornecer subsidios necessarios a elaboracao das programacoes e projetos, afim de planejar
e atender com assisténcia social a familia, infAncia, adolescéncia e velhice;
VL Coordenar e orientar os servidores lotados na sua secretaria para o seu bom
funcionamento e atendimento ao publico;
VII. Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com as diretrizes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;
VIIL Registrar as entidades da sociedade civil que atuam no atendimento de criancas e
adolescentes;
IX. promover a articulacdo entre os diversos setores que integram a rede de protecdo a
crianca e ao adolescente;
X. Elaborar a execugdo de orcamentos publicos na esfera distrital e municipal, com o objetivo

de assegurar que sejam destinados os recursos necessarios para a execugdo das agdes destinadas
ao atendimento das criancas e adolescentes;

XL Formular as diretrizes para a politica de promogdo, protecao e defesa dos direitos da
crianga e do adolescente em ambito, de acordo com suas respectivas esferas de atuagao;
XIL Convocar juntamente com o Conselho Municipal de Assisténcia Social a Conferencia

Municipal de Assisténcia Social;
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XIIL Articular-se com os Conselhos vinculados a Secretaria e com os demais Conselhos
Municipais, consolidando a gestdo participativa na definicio e controle social das politicas
publicas;

XIV. Comparecer a Camara Municipal sempre que convocado pela Mesa Diretora ou por
determinacao do Prefeito;

XV. Praticar os demais atos correlatos.

Secretario Adjunto de Desenvolvimento Social e da Familia
Compete ao Secretario Adjunto, sem prejuizo de outras atribuic¢des inerentes ao cargo:

L. Formular e acompanhar a execucdo das politicas publicas de atendimento a infancia e a

adolescéncia;

II. Assegurar, no Municipio, prioridade para a infancia e a adolescéncia, previstos pela
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

I1I. Convocar na esfera municipal, as Conferéncias dos Direitos da Criancas e do Adolescente;

IV. Promover a articulacdo entre os diversos setores que integram a rede de protecdo a
crianga e ao adolescente;

V. Elaborar a execugdo dos orcamentos publicos nas esferas municipais e distritais, com

objetivo de assegurar que sejam destinados os recursos necessarios para execu¢do das acdes
destinadas ao atendimento das criancas e adolescente;
VL Responder pela pasta na auséncia do Secretario Municipal;
VIL Praticar demais atos correlatos.

Assessor Administrativo
Escolaridade: Nivel Médio Completo
Compete ao assessor especial, sem prejuizo de outras atribui¢des inerentes ao cargo:

L Prestar apoio técnico e administrativo as acdes da Secretaria, auxiliando na formulagao,
acompanhamento e execucao das politicas publicas de Assisténcia Social;

II. Elaborar estudos, pareceres e relatdrios técnicos que subsidiem a tomada de decisoes;

II. Apoiar na articulagdo com orgaos estaduais, federais e entidades privadas para
implantacdo de programas e projetos, colaborar na captacdo de recursos e celebragdo de
convénios;

IV. Assessorar em reunides, audiéncias e eventos institucionais;

V. Praticar os demais atos correlatos.

Assessor Assistente
Escolaridade: Nivel Fundamental Completo

Compete ao assessor assistente, sem prejuizo de outras atribui¢des inerentes ao cargo:

L Assistir, direta e imediatamente, ao secretdrio municipal da pasta;

II. Coordenar em articulagdo com o planejamento das acOes estratégias dos orgaos
integrantes da estrutura do gabinete do secretario;

II. Colaborar com o Secretdrio Municipal na direcado e orientacdo dos trabalhos do gabinete,

bem como na defini¢ao de diretrizes e na implementagdo das agdes da sua area de competéncia;
Pagina 21 de 51




ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ALVORADA DO OESTE

IV. Assistir o secretario municipal, em articulacdo, na preparacdo de material de informacao e
de apoio, de encontros e audiéncias com autoridades;

V. Realizar outras atividades determinadas pela chefia imediata;

VL Praticar os demais atos correlatos.

Diretoria Geral de Departamento Gestao do CRAS

Escolaridade: Nivel Médio Completo.

Compete a Diretoria Geral de Departamento Gestio do CRAS, sem prejuizo de outras
atribuicdes inerentes ao cargo:

L Organizar os servicos do CRAS, ponto principal de atendimento as familias em situagdo
de vulnerabilidade, assegurando o acompanhamento das condicionalidades do Bolsa Familia, o
atendimento psicossocial, as visitas domiciliares, os encaminhamentos a rede de protecdo e o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

1L Praticar os demais atos correlatos.

Diretoria de Departamento Atendimento Pessoa Hipossuficiente

Escolaridade: Nivel Médio Completo.

Compete a Diretoria de Departamento Atendimento Pessoa Hipossuficiente, sem prejuizo de
outras atribui¢des inerentes ao cargo:

L Organizar o atendimento e acompanhamento de individuos e familias em situagdo de
pobreza, risco social ou desprotecio, promovendo escuta qualificada, encaminhamentos,
concessdo de beneficios eventuais e a¢des integradas com as politicas de satde, educacdo e
habitacao;

1. Praticar demais atos correlatos.

Diretoria de Departamento Servigos Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo

Escolaridade: Nivel Médio Completo.

Compete a Diretoria de Departamento Servi¢os Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, sem
prejuizo de outras atribuicdes inerentes ao cargo:

L. Organizar, acompanhar e avaliar as oficinas e atividades do SCFV, assegurando a
frequéncia dos beneficidrios, a capacitacao das equipes, a diversidade de agdes conforme faixas
etdrias e a articulacdo com as demais politicas puablicas de assisténcia social;

II. Praticar demais atos correlatos.

Diretoria de Departamento de Gestao e Controle de Frota

Escolaridade: Nivel Médio Completo.

Compete a Diretoria de Departamento de Gestido e Controle de Frota, sem prejuizo de outras
atribui¢oes inerentes ao cargo:
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L Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestdao, controle,
manutengao, abastecimento, conservagao e utilizacdo da frota de veiculos oficiais do Municipio;
II. Adotar medidas para assegurar a economicidade, eficiéncia e transparéncia na utilizacdo
da frota, prevenindo desperdicios e garantindo o uso adequado dos veiculos;
I Acompanbhar, controlar e registrar a quilometragem, consumo de combustivel, utilizagao
de pneus, pecas e demais insumos relativos a frota;
IV. Programar e supervisionar a manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos, zelando
pela seguranca e plena conservacao dos mesmos;
V. Manter atualizado o cadastro de veiculos e equipamentos automotores da Administragao
Municipal, incluindo documentacdo, licenciamento, seguro e demais exigéncias legais;
VI Coordenar e fiscalizar o uso da frota, inclusive quanto a destinacdo dos veiculos,
motoristas designados e itinerédrios autorizados;
VIL Propor normas, instru¢des e procedimentos para a utilizagdo da frota municipal, em
conformidade com a legislagdo vigente;
VIII. Analisar e propor a substituicdo, aquisicao, alienacao ou leildao de veiculos, de acordo
com critérios de economicidade e interesse ptblico;
IX. Elaborar relatérios periddicos sobre a situagdo, custos de manutencdo, desempenho e
utilizacdo da frota;
X. Praticar atribuigdes correlatas a gestdo e controle de frota que lhe forem determinadas
pela Secretaria competente ou autoridade superior;
XL Praticar demais atos correlatos.

Diretoria de Gestao Departamento de Programas Sociais

Escolaridade: Nivel Médio Completo.

Compete a Diretoria Departamento de Programas Sociais, sem prejuizo de outras atribui¢des
inerentes ao cargo:

L. Coordenar e implementar os programas sociais executados pela Secretaria, assegurando o
cumprimento das normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, acompanhando os
indicadores sociais, orientando as equipes técnicas e articulando agdes com outros 6rgaos
publicos para ampliar o alcance das politicas sociais;

II. Praticar demais atos correlatos.

Diretoria Operacional do Bolsa Familia

Escolaridade: Nivel Médio Completo.

Compete a Diretoria Operacional do Bolsa Familia, sem prejuizo de outras atribui¢des
inerentes ao cargo:

L Planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das a¢des relacionadas a operacionalizacao
do programa bolsa familia e demais programas de transferéncia de renda no &mbito municipal;
II. Acompanhar e garantir o cumprimento das normas estabelecidas pelo governo federal e
pelos 6rgaos de controle quanto a gestdo do programa;
I1I. Coordenar o processo de cadastramento, atualizacdo e revisdo cadastral das familias
beneficiarias, em articulagdo com o cadastro tnico;
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IV. Promover a¢des de monitoramento e fiscalizacdo para evitar irregularidades no acesso e
manutencao do beneficio;
V. Articular com outras politicas publicas municipais, estaduais e federais, visando a

integracdo das familias beneficidrias a programas complementares de satde, educagdo,
qualificacdo profissional e assisténcia social;

VI. Elaborar relatérios de gestdo e prestar contas das atividades desenvolvidas, em
conformidade com as exigéncias dos 6rgdos de controle;
VIL Exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem determinadas pela secretaria

municipal de assisténcia social ou autoridade superior.

Diretoria de Departamento de Promocao ao Trabalhador

Escolaridade: Nivel Médio Completo.

Compete a Diretoria de Departamento Atendimento ao Trabalhador, sem prejuizo de outras
atribui¢oes inerentes ao cargo:

L. Promover e acompanhar cursos profissionalizantes nas areas comercial, industrial e
produgdo rural;
II. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de apoio e atendimento aos
trabalhadores no &mbito municipal;
II. Promover a intermediacdo de mado de obra entre empregadores e trabalhadores, em
articulagdo com entidades publicas e privadas;
IV. Apoiar acdes de qualificacdo e capacitagdo profissional em parceria com instituicoes
publicas e privadas;
V. Orientar os trabalhadores quanto a direitos trabalhistas, previdencidrios e programas
governamentais de apoio ao emprego e renda;
VL Acompanhar indicadores de empregabilidade local e propor politicas publicas que
favorecam a inser¢do no mercado de trabalho;
VIL Elaborar relatorios periddicos sobre as agdes desenvolvidas e resultados alcangados;
VIIL. Exercer outras atribuigdes correlatas determinadas pela secretaria competente ou

autoridade superior.

Diretoria de Departamento de Promocao a Juventude

Escolaridade: Nivel Médio Completo.

Compete a Diretoria de Departamento Atendimento a Juventude, sem prejuizo de outras
atribuicoes inerentes ao cargo:

L Planejar, coordenar e desenvolver politicas publicas voltadas para a juventude no dmbito
municipal;
II. Promover programas, projetos e atividades de incentivo a educagdo, cultura, esporte,

lazer e participagao social dos jovens;
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I Articular parcerias com 6rgaos publicos, entidades da sociedade civil e setor privado para
fortalecimento de politicas de juventude;
IV. Implementar a¢des que favorecam a inclusdo social, a formacdo cidada e a insercdo no
mercado de trabalho dos jovens;
V. Criar canais de didlogo com organizacdes juvenis e conselhos representativos,
assegurando participagdo social nas politicas municipais;
VL Emitir relatérios periédicos das atividades e propor melhorias na execugdo dos
programas;
VIL. Praticar demais atos correlatos.

Coordenadoria de Atendimento de Pessoas Neuro divergentes e Pessoa com Deficiéncia (PCD)
Escolaridade: Nivel Médio Completo.

Compete a Coordenadoria de Atendimento de Pessoas Neuro divergentes e Pessoa com
Deficiéncia (PCD), sem prejuizo de outras atribui¢des inerentes ao cargo:

L. Planejar, coordenar e supervisionar as agdes voltadas ao acolhimento, acompanhamento e
inclusao de pessoas neuro divergentes e PCDs nos servicos publicos e/ou nas institui¢des sob sua
jurisdicao;

IL. Propor, implementar e monitorar politicas publicas, programas e projetos que promovam
o desenvolvimento integral, o acesso a direitos e a garantia de atendimento especializado as
pessoas neuro divergentes e PCDs;

I11. Atuar na articulacdo intersetorial entre as areas de saude, educacdo, assisténcia social,
cultura, trabalho e direitos humanos, visando a integracdo de acdes e servigos para o publico
neuro divergente e PCDs;

IV. Promover a formagao continuada de profissionais da rede ptblica sobre as especificidades
dos transtornos do neurodesenvolvimento, transtornos de aprendizagem, transtorno do espectro
autista (TEA), TDAH e sobre os tipos de deficiéncia, entre outros;

V. Realizar escuta qualificada, triagem técnica e encaminhamento dos casos que demandem
avaliacdo ou intervencao especializada;

VI Estabelecer protocolos e fluxos de atendimento baseados em evidéncias cientificas e
praticas interdisciplinares para garantir a qualidade dos servicos prestados;

VIL Acompanhar e avaliar os indicadores de atendimento e de inclusdo de pessoas neuro
divergentes e PCDs nas politicas publicas, elaborando relatérios periddicos;

VIIL. Fomentar a participagdo social das pessoas neuro divergentes e PCDs, bem como de seus
familiares na formulagdo e avaliagdo das politicas publicas;

IX. Representar institucionalmente a coordenadoria em féruns, conselhos, comissdes e
eventos relacionados aos direitos das pessoas neuro divergentes;

X. Exercer outras atividades correlatas a sua finalidade, conforme determinacio da
autoridade competente.

Diretoria de Departamento e Supervisao do Programa Crianca Feliz

Escolaridade: Nivel Médio Completo.

Compete ao Supervisor do Programa Crianca Feliz, sem prejuizo de outras atribuicdes
inerentes ao cargo:
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L Realizar caracterizagao e diagndstico do territério;
II. Fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas pelo visitador;
I Organizar e participar de reunides semanais com os visitadores para planejar e discutir as
Visitas Domiciliares;
IV. Acompanbhar o visitador nos domicilios, quando necessario;
V. Promover capacitagdo inicial e permanente dos visitadores;
VL Articular-se com as diferentes areas para a instituicdo e composicao do Comité Gestor e
do Grupo Técnico Municipal e apoio aos trabalhos;
VIIL Participar de reunides intersetoriais e do Comité Gestor;
VIII. Registrar visitas e extrair relatérios do prontudrio eletrénico do SUAS;
IX. Viabilizar a realizacdo de atividades em grupos com familias visitadas, articulando
CRAS/UBS Urbana e Rural, sempre que possivel, para o desenvolvimento destas agdes;
X. Articular encaminhamentos para inclusdo das familias nas respectivas politicas sociais

que possam atender as demandas identificadas nas visitas domiciliares;
XL Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o
desenvolvimento das criancas em atenc¢do as demandas das familias;

XII. Levar situagdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais para debate politico no
Grupo Técnico, sempre que necessario para a melhoria da atencao as familias;

XIII. Realizar caracterizacao e diagnoéstico do territério;

XIV. Coordenar procedimentos para regularizacdo do Programa em seu ambito;

XV. Disponibilizar orientacdes e outros materiais sobre o Programa, adicionais aqueles
disponibilizados pela Coordenacao Nacional e Estadual, quando necessério;

XVL Manter permanente articulacdo com as areas que integram o Programa em ambito local,
com Comité Gestor e com Grupo Técnico, de modo a assegurar alinhamento e convergéncia de
esforgos;

XVIL Manter articulacao com o Comité Gestor Municipal visando a elaboragdo do Plano de
Acdo do Programa Crianca Feliz em seu ambito;

XVIIL Coordenar a integragdo entre as diferentes dreas que compdem o Programa, visando a
implantacdo do Plano de Agao e o Monitoramento das agdes de responsabilidade do Municipio;

XIX. Articular-se com a Gestdo Municipal da Assisténcia Social e das demais &dreas que

integram o Programa em ambito local para a realizacdo de semindrios intersetoriais e outras
acoes de mobilizagao;

XX. Divulgar o Programa em ambito local para a rede e para as familias;

XXI. Acompanhar a implantagdo das acgdes do Programa de sua responsabilidade,
considerando, dentre outros aspectos, as orientagdes, protocolos e referencias metodoldgica e
para a elaboragdao do Plano de Acdo disponibilizada pela Coordenagao Nacional;

XXII. Coordenar a realizacdo de diagnéstico local sobre a Primeira Infancia, com informacdes de
diferentes politicas e contemplando necessariamente aqueles que versem sobre o publico
prioritério;

XXIII. Apoiar a participagdo dos Visitadores nas acdes desenvolvidas pelo Estado para a
capacitagdo dos mesmos;

XXIV. Assegurar o registro das visitas domiciliares e implantar agdes de monitoramento do
Programa de acordo com as diretrizes nacionais;

XXV. Realizar a supervisao, organizagdo e orientagdo do trabalho técnico junto aos visitadores,
além de articular com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

XXVI. Praticar os demais atos correlatos aos servicos das politicas setoriais, as necessidades e
demandas das familias que surgem nas visitas;
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XXVIL. Praticar demais atos correlatos.

Visitador do Programa Crianca Feliz
Escolaridade: Nivel Médio Completo
Compete ao Visitador do Programa Crianca Feliz, sem prejuizo de outras atribui¢des inerentes

ao cargo:
L Visitar as Familias Beneficiarias do Programa;
II. Observar os protocolos de visitagdo e fazer devidos registros das informagdes acerca das
atividades desenvolvidas;
III. Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;
IV. Registrar as visitas em formulério préprio;
V. Identificar e discutir com o supervisor demandas e situacdes que requeiram

encaminhamentos para a rede, visando sua efetivagdo (como Educagdo, Cultura, Justiga, Satde
ou Assisténcia Social);

VL Divisao dos atendimentos das Familias Beneficidrias do Programa nas férias de um dos
visitadores; orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e
estimulacdo para o Desenvolvimento Infantil;

VIL Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o
Supervisor;
VIIL Acompanhar e registrar resultados alcancados;
IX. Participar de reunides semanais com supervisor;
X. Participar do processo de educacdo permanente;
XI. Registrar as visitas e acompanhar a resolugdo das demandas encaminhadas a rede;
XIL Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de
planejamento de visitas;
XIII. Atender a partir de metodologia do Programa Crianca Feliz, Gestantes, criancas de até 03

(trés) anos e suas familias beneficidrias do Programa Auxilio Brasil; atender a partir de
metodologia do Programa Crianga Feliz, Criancas de até seis anos beneficiarias do Beneficio de
Prestacdo Continuada e suas familias;

XIV. Atender a partir de metodologia do Programa Crianca Feliz, Criangas de até seis anos
afastadas do convivio familiar em razao da aplicagdo de medidas de protecdo prevista no artigo
101 da lei n° 8.609, de 13 de julho de 1990, e suas familias;

XV. Apoiar as gestantes e a familia na preparacdo para o nascimento da crianca;
XVL. Fortalecer o vinculo afetivo e o papel das familias no cuidado, na protecao e na educacao
das criancas;
XVIIL Facilitar o acesso das familias atendidas as politicas e servigos ptublicos de que necessitem;
XVIIL Orientar aos pais questdes de higiene, alimentagdo, satide e educagdo para os seus filhos
terem um desenvolvimento adequado.
XIX. Observar protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informagdes acerca das
atividades desenvolvidas;
XX. Consultar e recorrer ao Supervisor sempre que necessario;
XXL Identificar e discutir com o supervisor demanda e situagdes que requeiram
encaminhamentos para justica, satide, assisténcia social, cultura e educagdo;
XXII. Praticar os demais atos correlatos aos servigos das politicas setoriais, as necessidades e

demandas das familias que surgem nas visitas.
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Diretoria de Divisdao de Gestao do Abrigo

Escolaridade: Nivel Médio Completo

Compete a Diretoria de Divisdo de Gestao do Abrigo, sem prejuizo de outras atribui¢des
inerentes ao cargo:

L. Coordenar e supervisionar a gestdo administrativa e operacional da unidade de
acolhimento institucional do municipio;
II. Assegurar a efetivacdo dos direitos das criancas, adolescentes ou adultos acolhidos,
conforme legislagdo vigente e orientagdes dos 6rgaos de controle;
I1I. Organizar a rotina de funcionamento do abrigo, incluindo alimentagdo, higiene, satde,
lazer, educagdo e acompanhamento psicossocial dos acolhidos;
IV. Coordenar a equipe técnica e operacional da unidade, promovendo capacitagdo e
acompanhamento das atividades;
V. Articular-se com o poder judicidrio, ministério publico, conselho tutelar e demais 6rgaos
do sistema de garantia de direitos, visando a protecao integral dos acolhidos;
VL Elaborar relatérios periddicos sobre a gestdo e condi¢des da unidade, prestando contas as
autoridades competentes;
VIL Outras atribuigdes correlatas determinadas pela secretaria municipal de assisténcia social
ou autoridade superior.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Secretario Municipal de Ensino e Desenvolvimento Humano

Compete ao Secretiario Municipal de Educacao, sem prejuizo de outras atribuicdes inerentes ao
cargo:

L. Planejar, coordenar e executar as politicas publicas de educacdo do Municipio,
assegurando o cumprimento do Plano Municipal de Educagao;
II. Promover a qualidade de ensino em todas as etapas e modalidades, valorizando os
profissionais da educacdo e fomentando em seus multiplos aspectos;
II. Assegurar a gestdo democratica das escolas;
IV. Articular com os sistemas estadual e federal, gerir os recursos da educacdo, apoiar
projetos pedagogicos e zelar pelo direito a educagdo com equidade, inclusdo e aprendizagem.

Secretario Adjunto de Educacao
Compete ao Secretario Adjunto de Educacdo, sem prejuizo de outras atribui¢des inerentes ao
cargo:

L Auxiliar o titular nas atividades administrativas, pedagogicas da Secretaria, substituindo-
o nos impedimentos legais;
II. Coordenar equipes técnicas, supervisionando projetos estratégicos e promovendo a
articulagdo com escolas, conselhos e demais 6rgdos de gestdo educacional;
I Responder pela pasta na auséncia do Secretario Municipal;
IV. Praticar demais atos correlatos.
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Diretoria de Departamento de Frota e Transporte Escolar

Escolaridade: Nivel Médio Completo.

Compete a diretoria de departamento de frota e transporte escolar, sem prejuizo de outras
atribuicoes inerentes ao cargo:

L Planejar, fiscalizar e coordenar os servicos de transporte escolar urbano e rural;
II. Garantir a segurangca, regularidade e qualidade no deslocamento dos alunos, acompanhar
e controlar a manutencao dos veiculos da frota;
III. Gerir o consumo de combustivel, organizar e supervisionar os itinerarios do transporte
escolar.
IV. Praticar demais atos correlatos.

Diretoria de Departamento de Controle de Frequéncia

Escolaridade: Nivel Médio Completo.

Compete ao Diretor de Departamento de Controle de frequéncia, sem prejuizo de outras
atribui¢Oes inerentes ao cargo:

L. Planejar, organizar e executar atividades de apoio a gestdo de pessoal da Administragdo
Municipal;
II. Manter e atualizar os registros funcionais dos servidores, controlar a frequéncia,

assiduidade, pontualidade e afastamentos, bem como gerenciar o sistema de folha de ponto e
banco de horas, prestando apoio a elaboracdo da folha de pagamento.

I11. Orientar servidores e gestores sobre procedimentos relativos a férias, licencas e demais
direitos e deveres funcionais, elaborar relatérios estatisticos e analiticos para subsidiar decisdes
de gestdo de pessoal, auxiliar nos processos de capacitacdo e desenvolvimento de servidores em
articulacdo com o setor de Recursos Humanos;

IV. Praticar outros atos correlatos que lhe forem atribuidos.

Diretoria de divisao de merenda escolar

Escolaridade: Nivel Médio Completo.

Compete a Diretoria de divisio de Merenda Escolar, sem prejuizo de outras atribui¢des
inerentes ao cargo:

L Planejar, coordenar e supervisionar a execu¢do do Programa de Alimentacdo Escolar no
ambito da rede municipal de ensino, assegurando a qualidade nutricional e higiénico-sanitaria
das refeicOes oferecidas aos alunos;

1L Controlar o recebimento, armazenamento, distribuicdo e wutilizacdo dos géneros
alimenticios, acompanhar a elaboracdo dos cardapios em conformidade com as diretrizes
nutricionais estabelecidas;

II. Zelar pela boa aplicacdo dos recursos destinados a merenda escolar, orientar e capacitar
os servidores envolvidos na manipulagado e preparo dos alimentos, elaborar relatérios periédicos
sobre consumo e necessidades;

Pagina 29 de 51




ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ALVORADA DO OESTE

IV. Manter atualizado o controle de estoque e validade dos produtos e praticar outros atos
correlatos que lhe forem atribuidos.

Diretoria de Divisao de Gestao de Recursos

Escolaridade: Nivel Médio Completo.

Compete a Diretoria de Divisdao de Gestao de Recursos, sem prejuizo de outras atribuicdes
inerentes ao cargo:

L Planejar, organizar e supervisionar a administracdo dos recursos humanos, materiais,
financeiros e patrimoniais;
II. Promover o uso racional e eficiente dos recursos disponiveis, acompanhar a execugdo
orcamentdria e financeira, elaborar relatérios de gestdo e de desempenho;
II. Controlar a aplicagdo de verbas e convénios destinados ao setor, manter atualizado o
cadastro de bens, servigos e contratos sob sua responsabilidade;
IV. Apoiar os processos de compras e licitacdes em articulacdo com os 6rgaos competentes,

implementar mecanismos de controle interno que assegurem transparéncia e eficiéncia na
utilizacao dos recursos publicos;
V. Praticar outros atos correlatos que lhe forem atribuidos.

Chefia de Se¢ao de Atendimento satide na escola
Escolaridade: Nivel técnico ou superior na drea da satade
Compete a Chefia de Secao de Atendimento Satide na Escola, sem prejuizo de outras
atribuicoes inerentes ao cargo:

L. Planejar, coordenar e executar as agdes do Programa Satide na Escola no ambito da rede
municipal de ensino, promovendo a integracdo entre as unidades escolares e os servicos de
saude;

II. Desenvolver atividades de prevencao, promocdo e acompanhamento da satde dos
estudantes;
I11. Organizar campanhas educativas relacionadas a higiene, alimentagdo saudavel, vacinacao

e prevencao de doengas, apoiar o monitoramento do estado nutricional e do desenvolvimento
fisico dos alunos, acompanhar a execucdo de atendimentos clinicos e encaminhamentos
necessarios;

IV. Elaborar relatérios periddicos sobre as agdes desenvolvidas, articular-se com a Secretaria
de Satde e com a Secretaria de Educagdo para execugdo de programas conjuntos, capacitar
servidores envolvidos nas atividades;

V. Praticar outros atos correlatos que lhe forem atribuidos.

Chefia de Secao de Atendimento Educacao Especial

Escolaridade: Curso superior com especializacao em psicopedagogia

Compete a Chefia de Secao de Atendimento Educacio Especial, sem prejuizo de outras
atribuicoes inerentes ao cargo:
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L Planejar, organizar e executar as agdes voltadas a inclusao educacional de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo,
garantindo o atendimento educacional especializado em articulacdo com a rede regular de
ensino, acompanhar e apoiar a implementacao de préticas pedagodgicas inclusivas;

II. Orientar e capacitar professores e servidores sobre metodologias e recursos adaptados,
promover a acessibilidade arquiteténica, comunicacional e pedagégica nas unidades escolares,
articular-se com as familias, equipes multiprofissionais e 6rgaos de satide e assisténcia social para
assegurar o desenvolvimento integral dos alunos;

I Elaborar relatérios e avaliagdes periddicas sobre o desempenho e necessidades
educacionais especificas;
IV. Praticar outros atos correlatos que lhe forem atribuidos.

Chefia de Secao de Esporte na escola

Escolaridade: Nivel Médio Completo

Compete a Chefia de Secao de Esporte na escola, sem prejuizo de outras atribuicdes inerentes
ao cargo:

L. Planejar, organizar e executar programas e atividades esportivas no ambito da rede
municipal de ensino;
I1. Promover a pratica do esporte educacional e recreativo como instrumento de
desenvolvimento fisico, social e cultural dos alunos;
II. Coordenar projetos que incentivem a integracao entre escola, familia e comunidade por
meio do esporte, apoiar competigdes e eventos esportivos escolares;
IV. Orientar professores e monitores na aplicagdo de metodologias adequadas as diferentes
faixas etdrias, incentivar a formagao de equipes escolares em diversas modalidades;
V. Zelar pela utilizagdo adequada de equipamentos e espagos destinados a prética esportiva,
elaborar relatdrios periddicos das atividades desenvolvidas;
VL Praticar outros atos correlatos que lhe forem atribuidos.

Assessor Assistente
Escolaridade: Nivel fundamental Completo

Compete ao assessor assistente, sem prejuizo de outras atribuicdes inerentes ao cargo:

L. Assistir, direta e imediatamente, ao secretario municipal da pasta;

II. Coordenar em articulagdo com o planejamento das acdes estratégias dos 6rgaos
integrantes da estrutura do gabinete do secretério;

III.  Colaborar com o Secretario Municipal na direcdo e orientagdo dos trabalhos do
gabinete, bem como na definicdo de diretrizes e na implementacdo das acdes da sua area
de competéncia;

IV.  Assistir o secretdrio municipal, em articulagdo, na preparacdo de material de
informacgao e de apoio, de encontros e audiéncias com autoridades;

V. Realizar outras atividades determinadas pela chefia imediata;
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VI Praticar os demais atos correlatos.

Diretoria de Departamento de Escrituracao

Escolaridade: Nivel Médio Completo.

Compete a Diretoria de Departamento de Escrituracdo, sem prejuizo de outras atribui¢des
inerentes ao cargo:

L Planejar, organizar e supervisionar os servicos de escrituracao escolar no ambito da rede
municipal de ensino, assegurando a correta elaboracao, registro e guarda da documentagao;
1L Controlar a expedicdo de historicos, certificados, declaragdes e demais documentos

escolares, manter atualizado o sistema de registros de frequéncia, notas e aproveitamento escolar,
acompanhar o cumprimento da legislacao e das normas educacionais aplicaveis;

I1I. Prestar apoio técnico as unidades de ensino na escrituracdo e regularidade documental,
elaborar relatdrios periddicos de dados escolares para subsidiar a gestdo educacional, organizar o
arquivo fisico e digital da documentacdo escolar, garantir a fidedignidade das informacoes
prestadas aos 6rgaos de controle;

IV. Praticar outros atos correlatos que lhe forem atribuidos.

Chefia de Secao de Escrituragao e Legislacao

Escolaridade: Nivel Médio Completo.

Compete a Chefia de Secao de Escrituracdao e Legislacao, sem prejuizo de outras atribui¢des
inerentes ao cargo:

L. Planejar, organizar e executar as atividades relacionadas a escrituracdo escolar e a
observancia de legislacdo educacional, assegurando a correta elaboragdo, registro e controle dos
documentos das unidades de ensino;

II. Acompanhar a aplicagdo das normas legais e regulamentares pertinentes a educagdo,
orientar as escolas quanto ao cumprimento das disposicoes legais e regimentais;

II1. Controlar a expedigdo de histdricos, declaracdes e certificados em conformidade com a
legislagao vigente, manter atualizado o arquivo fisico e digital da documentacao escolar, elaborar
relatérios periddicos sobre a regularidade documental;

IV. Prestar apoio técnico a gestao educacional na interpretagao e aplicacdo da legislacao;

V. Praticar outros atos correlatos que lhe forem atribuidos.

Chefia de Sec¢ao de Escrituracio e Estatistica

Escolaridade: Nivel Médio Completo.

Compete a Chefia de Secao de Escrituracao e Estatistica, sem prejuizo de outras atribuicdes
inerentes ao cargo:

L Organizar os dados estatisticos educacionais, alimentar sistemas oficiais de informacao;
II. Apoiar o planejamento educacional com base em indicadores de desempenho, promover
a atualizagao cadastral das escolas e consolidar relatérios para tomada de decisao;
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I Praticar outros atos correlatos que lhe forem atribuidos.

Diretoria de Departamento de Gestiao Escolar

Escolaridade: Nivel Médio Completo.

Compete ao Diretor de Departamento de Gestao escolar, sem prejuizo de outras atribuicdes
inerentes ao cargo:

L. Orientar e supervisionar a gestdo das escolas municipais, apoiando os diretores em suas
func¢des pedagogicas, administrativas e financeiras, promovendo a melhoria do ambiente escolar
e o fortalecimento da gestdo participativa;
IL. Praticar outros atos correlatos que lhe forem atribuidos.

Diretoria de Departamento de Planejamento Pedagégico

Escolaridade: Curso superior em pedagogia.

Compete ao Diretor de Departamento de Planejamento Pedagogico, sem prejuizo de outras
atribui¢oes inerentes ao cargo:

L Planejar, acompanhar e avaliar as agdes pedagogicas das instituicdes de ensino,
promovendo a formagdo continuada dos profissionais da educacdo, o monitoramento dos
curriculos escolares e o suporte técnico as unidades, fortalecendo a aprendizagem e os direitos de
desenvolvimento dos estudantes;

II. Praticar outros atos correlatos que lhe forem atribuidos.

Diretoria de Departamento de Educacao Especial e Inclusiva

Escolaridade: Curso superior em psicopedagogia

Compete ao Diretor de Departamento de Educacao Especial e Inclusiva, sem prejuizo de outras
atribuicoes inerentes ao cargo:

L. Desenvolver politicas de educacdo inclusiva, assegurando o atendimento especializado a
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades,
promovendo a formacédo de professores, acessibilidade e articulagdo com a rede de apoio;

II. Praticar outros atos correlatos que lhe forem atribuidos.

Chefia de Secao de Supervisao Escolar

Escolaridade: Curso Superior em pedagogia

Compete ao Chefe de Supervisao Escolar, sem prejuizo de outras atribuicdes inerentes ao
cargo:

L Coordenar, orientar e acompanhar as atividades pedagodgicas e administrativas das
unidades escolares da rede municipal de ensino, promovendo a melhoria da qualidade
educacional;

II. Planejar agdes pedagogicas, monitorar o cumprimento dos calendarios e propostas
escolares, avaliar resultados educacionais, prestar apoio técnico as dire¢des escolares, realizar
visitas técnicas e emitir relatérios de supervisao;
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I Identificar necessidades de formacdo continuada, incentivar praticas pedagogicas
inovadoras, articular a¢cdes com outras areas da Secretaria Municipal de Educacdo e representar a
supervisdo escolar em eventos e féruns educacionais, assegurando o cumprimento das diretrizes
legais e pedagobgicas do sistema de ensino;

IV. Praticar outros atos correlatos que lhe forem atribuidos.

Chefia de Educacao Infantil

Escolaridade: Curso superior em pedagogia.

Compete a Chefia de Secao de Educacao Infantil, sem prejuizo de outras atribuicdes inerentes
ao cargo:

L Coordenar, acompanhar e orientar as a¢des pedagodgicas e administrativas voltadas a
educacdo infantil nas unidades escolares da rede municipal, assegurando o cumprimento das
diretrizes legais e pedagégicas para essa etapa da educagao basica;

II. Planejar e implementar politicas publicas voltadas a primeira infancia, apoiar
tecnicamente as equipes escolares, promover formacdes continuadas para profissionais da
educacio infantil;

II. Acompanhar o desenvolvimento dos projetos pedagdgicos, monitorar indicadores de
qualidade e desempenho, realizar visitas técnicas as unidades de educacdo infantil, emitir
relatérios com recomendacgdes, articular agdes com outras secdes da Secretaria Municipal de
Educagdo e representar a area em féruns, eventos e reunides institucionais;

IV. Praticar outros atos correlatos que lhe forem atribuidos.

Chefia de Se¢ao de Ensino Fundamental I e II

Escolaridade: Curso superior em pedagogia

Compete a Chefia de Se¢ao de Ensino Fundamental I e II, sem prejuizo de outras atribuicoes
inerentes ao cargo:

L Coordenar, acompanhar e orientar as agdes pedagodgicas e administrativas voltadas ao
ensino fundamental nos anos iniciais e finais, assegurando o cumprimento das diretrizes legais e
pedagogicas da educacao basica;

II. Planejar e implementar politicas educacionais para os anos do ensino fundamental, apoiar
tecnicamente as equipes escolares;

I Promover formagdes continuadas para docentes, acompanhar o desenvolvimento dos
projetos pedagégicos, monitorar indicadores de aprendizagem e desempenho;

IVv. Realizar visitas técnicas as unidades escolares, emitir relatérios com recomendacdes,
articular agdes com outras segdes da Secretaria Municipal de Educacdo e representar o segmento
em féruns, eventos e reunides institucionais;

V. Praticar outros atos correlatos que lhe forem atribuidos.

Diretoria Escolar Tipologia I
Escolaridade: Curso superior em pedagogia.
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Compete ao Diretor Escolar Tipologia I, sem prejuizo de outras atribuic¢des inerentes ao cargo:

L Planejar, coordenar e executar a gestdo administrativa, pedagodgica e financeira da
unidade escolar, assegurando a efetividade do ensino, o cumprimento do calendario letivo, a
aplicacdo dos recursos e o relacionamento com a comunidade;

II. Praticar outros atos correlatos que lhe forem atribuidos.

Secretaria Escolar Tipologia I

Escolaridade: curso superior em pedagogia.

Compete ao Secretario Escolar Tipologia I, sem prejuizo de outras atribui¢des inerentes ao
cargo:

I. Organizar a vida académica dos estudantes, registros, documentacdo, frequéncia,
histéricos escolares, atendimento ao publico e suporte a gestdo escolar;
II. Praticar outros atos correlatos que lhe forem atribuidos.

Diretoria Escolar Tipologia II
Escolaridade: Curso superior em pedagogia.
Compete ao Diretor Escolar Tipologia II, sem prejuizo de outras atribui¢des inerentes ao cargo:

L Planejar, coordenar e executar a gestdo administrativa, pedagogica e financeira da
unidade escolar, assegurando a efetividade do ensino, o cumprimento do calendério letivo, a
aplicacao dos recursos e o relacionamento com a comunidade;

II. Praticar outros atos correlatos que lhe forem atribuidos.

Vice Diretoria Escolar Tipologia II

Escolaridade: Curso superior em pedagogia.

Compete a Vice Diretoria Escolar Tipologia II, sem prejuizo de outras atribui¢des inerentes ao
cargo:

I. Auxiliar a Diretoria Escolar em todas as suas atribuicdes, substitui-las nos impedimentos
legais, acompanhar as agdes pedagogicas e colaborar com a gestdo escolar;
II. Praticar outros atos correlatos que lhe forem atribuidos.

Secretaria Escolar Tipologia II

Escolaridade: Curso superior em pedagogia.

Compete ao Secretario Escolar Tipologia II, sem prejuizo de outras atribui¢cdes inerentes ao
cargo:
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L Organizar a vida académica dos estudantes, registros, documentacdo, frequéncia,
historicos escolares, atendimento ao ptublico e suporte a gestao escolar;
II. Praticar outros atos correlatos que lhe forem atribuidos.

Diretoria Escolar Tipologia III

Escolaridade: Curso superior em pedagogia.

Compete ao Diretor Escolar Tipologia III, sem prejuizo de outras atribui¢des inerentes ao
cargo:

L Planejar, coordenar e executar a gestdo administrativa, pedagogica e financeira da
unidade escolar, assegurando a efetividade do ensino, o cumprimento do calendério letivo, a
aplicacdo dos recursos e o relacionamento com a comunidade;

IL. Praticar outros atos correlatos que lhe forem atribuidos.

Vice Diretoria Escolar Tipologia III

Escolaridade: Curso superior em pedagogia.

Compete a Vice Diretoria Escolar Tipologia III, sem prejuizo de outras atribuicdes inerentes ao
cargo:

I. Auxiliar a Diretoria Escolar em todas as suas atribuicdes, substitui-las nos impedimentos
legais, acompanhar as a¢des pedagogicas e colaborar com a gestao escolar;
II. Praticar outros atos correlatos que lhe forem atribuidos.

Secretaria Escolar Tipologia III

Escolaridade: Curso superior em pedagogia.

Compete ao Secretario Escolar Tipologia III, sem prejuizo de outras atribui¢cdes inerentes ao
cargo:

I. Organizar a vida académica dos estudantes, registros, documentacdo, frequéncia,
historicos escolares, atendimento ao ptublico e suporte a gestao escolar;
II. Praticar outros atos correlatos que lhe forem atribuidos.

Coordenador Geral de Esporte, Lazer e Cultura

Escolaridade: Nivel Médio Completo

Compete ao coordenador geral de esporte, lazer e cultura, sem prejuizo de outras atribuicdes
inerentes ao cargo:

L Implantacdo de politica municipal de esportes, lazer e cultura, tendo como principios a
democratizacdo, universalizacdo, equidade e integralidade, visando incrementar as praticas
desportivas, recreativas de lazer e cultura na comunidade;

II. Definir e implementar as politicas municipais de esportes, lazer e cultura em consonéancia
com as diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislacdo municipal e federal pertinente;
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I Definir e implementar as politicas de esportes, lazer e cultura para democratizar o acesso
no dmbito municipal;

IV. Coordenar a realizagdo de projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho esportivo,
lazer e cultura, voltados aos municipes;

V. Propor e gerenciar convénios com institui¢cdes ptblicas ou privadas consoante os objetivos
que definem as politicas de esporte, lazer e cultura;

VL Conceder subvencao social as entidades sem fins lucrativos;

VII.  Auxiliar na elaboragdo do orcamento anual, visando contemplar recursos para areas
especificas;

VIII. Promover as festividades publicas oficiais do municipio;

IX. Captar recursos com entes estaduais e federais visando ampliar os eventos voltados para
a atividade fins no municipio;

X. Gerenciar na manutencao e no funcionamento do Teatro Municipal;

XL Propor parcerias para insercao cultural no municipio;

XII.  Organizar as festividades oficiais do municipio;
XIII.  Coordenar outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos;
XIV. Praticar demais atos correlatos.

Diretoria de Departamento de Esporte e Lazer

Escolaridade: Nivel Médio Completo

Compete ao diretor de departamento de esporte e lazer, sem prejuizo de outras atribuicdes
inerentes ao cargo:

L Promover e apoiar programas, projetos e eventos esportivos e de lazer;

II. Estimular e coordenar a utilizacao das Quadras de Esportes pertencentes ao Municipio;
II. Elaborar e atualizar o registro das entidades esportivas e centros comunitarios de
atividades esportivas e de lazer do Municipio;

IV.  Incentivas as atividades esportivas integrando as escolas do municipio;

V. Administrar pragas e quadras de esporte do Municipio ou de sua responsabilidade;

VI.  Praticar demais atos correlatos.

Diretoria de Departamento de Cultura
Escolaridade: Nivel Médio Completo
Compete ao diretor de departamento de cultura, sem prejuizo de outras atribui¢des inerentes

ao cargo:
L Administrar o funcionamento e acessibilidade do Teatro Municipal;

II. Desenvolver e propagar a cultura, estabelecendo estratégia adequada ao interesse
institucional e as politicas ptblicas para a cultura;

II1. Promover pesquisas, estudos, debates, conferéncias, semindrios, cursos, simposios,
concursos e outras manifestagdes culturais;

IV.  Estimular e promover junto aos municipes a organizagao de biblioteca e acervo cultural;
V. Promover intercAmbio entre entidades e pessoas ligadas a area da cultura;

VI.  Participar de reunides com as entidades publicas e privadas;

VII.  Planejar e organizar os concursos culturais no municipio;
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VIII. Promover festivais de musica, contribuir para a promogado das festividades oficias do
municipio;
IX. Praticar demais atos correlatos.

Diretoria de Divisdao de Escola de Futebol

Escolaridade: Nivel Médio Completo

Compete ao diretor de divisdo de escola de futebol, sem prejuizo de outras atribuicdes
inerentes ao cargo:

L Organizar equipes para pratica esportiva e treinar as equipes;
II. Praticar demais atos correlatos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

Secretario Municipal de Saade

Compete ao Secretario Municipal de Satade, sem prejuizo de outras atribuicdes inerentes ao
cargo:

I. Planejar, coordenar e avaliar as politicas e servicos de satide, garantindo a execucao das
acdes do Sistema Unico de Saude (SUS), com foco na integralidade, universalidade e equidade;
II. Supervisionar a organizacdo da rede de atencdo, gestdo do orcamento, contratos e
recursos humanos;
II. Articular-se com demais setores municipais, estaduais e federais, assegurando a
qualidade dos servigos prestados a populagao.
IV. Praticar demais atos correlatos.

Secretario adjunto de satade
Compete ao Secretario Adjunto de Satde, sem prejuizo de outras atribuicdes inerentes ao
cargo:

L. Compete ao Secretdrio Adjunto de Satde apoiar o titular no planejamento, execugdo e
avaliacdo das politicas de satade;
II. Substituir o Secretario em suas auséncias;
II. Supervisionar equipes, programas e projetos, garantindo a continuidade administrativa

da Secretaria e a eficiéncia na prestagdo dos servicos de satde;
IV. Praticar demais atos correlatos.

Geréncia Executiva de Gestao Hospitalar

Escolaridade: Curso superior em enfermagem ou Medicina

Compete a Geréncia Executiva de Gestao Hospitalar, sem prejuizo de outras atribuicdes
inerentes ao cargo:

L Auxiliar a secretario (a) municipal de satide na gestdo do Hospital Municipal e na gestao
das Unidades Basicas de Saude;
II. Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as agdes administrativas, operacionais e

N

assistenciais das unidades hospitalares vinculadas a rede ptublica municipal, assegurando a
eficiéncia dos servigos prestados e o cumprimento das normas técnicas e legais da area da satde;
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Gerenciar recursos humanos, financeiros e materiais das unidades hospitalares;

Implementar politicas ptblicas de satide;

Acompanhar indicadores de desempenho e qualidade;

Promover a articulagao entre os setores clinicos e administrativos;

Garantir o funcionamento adequado das estruturas hospitalares;

Apoiar tecnicamente as equipes gestoras, supervisionar contratos e convénios;

Representar institucionalmente a gestdo hospitalar em féruns, reunides e instancias
intergovernamentais;

Praticar demais atos correlatos.

Coordenadoria de frota e abastecimento

Escolaridade: Nivel médio completo.

Compete a Coordenaria de Frota e Abastecimento, sem prejuizo de outras atribuicdes
inerentes ao cargo:

Planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas a gestdo da frota de veiculos
oficiais e ao abastecimento dos mesmos, assegurando o uso eficiente, seguro e econémico dos
recursos publicos;

Organizar e supervisionar os processos de manutencdo preventiva e corretiva dos
veiculos;

Monitorar o consumo de combustiveis e lubrificantes;

Controlar o uso de veiculos por meio de registros e relatérios;

Garantir o cumprimento das normas de seguranca e conservagao;

Gerenciar contratos e fornecedores relacionados a frota e abastecimento;

Propor melhorias nos sistemas de controle e logistica;

Articular-se com outras unidades administrativas para atender as demandas

operacionais dos diversos setores da administracdo publica;
Praticar demais atos correlatos.

Assessor Assistente
Escolaridade: Nivel fundamental completo
Compete ao assessor assistente, sem prejuizo de outras atribui¢des inerentes ao cargo:

L. Assistir, direta e imediatamente, ao secretario municipal da pasta;

II. Coordenar em articulagdo com o planejamento das agOes estratégias dos 6rgaos
integrantes da estrutura do gabinete do secretario;

II.  Colaborar com o Secretario Municipal na direcdo e orientacdo dos trabalhos do
gabinete, bem como na definicdo de diretrizes e na implementacdo das a¢des da sua area
de competéncia;

IV.  Assistir o secretdrio municipal, em articulagdo, na preparacdo de material de
informacgao e de apoio, de encontros e audiéncias com autoridades;

V. Realizar outras atividades determinadas pela chefia imediata;

VI.  Praticar os demais atos correlatos.
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Diretoria de departamento de tesouraria do FMS

Escolaridade: Nivel médio completo

Compete a Diretoria de Departamento de Tesouraria do FMS, sem prejuizo de outras
atribui¢Oes inerentes ao cargo:

I. Planejar, coordenar e executar as atividades financeiras e de tesouraria vinculadas a
gestdo dos recursos do FMS, assegurando o cumprimento das normas legais, a transparéncia dos
processos e a eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos;

II. Controlar os fluxos de caixa, realizar pagamentos e transferéncias;
I1I. Acompanhar a execugdo orgamentéria e financeira;
IV. Manter atualizados os registros contébeis e bancérios;
V. Elaborar demonstrativos financeiros;
VL Prestar contas aos 6rgaos de controle;
VIL Garantir a conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satude (SUS),
supervisionar contratos e convénios com impacto financeiro;
VIIL. Articular-se com os demais setores da Secretaria Municipal de Satide para assegurar o
suporte financeiro as a¢des e servigos de satide;
IX. Praticar demais atos correlatos.

Coordenadoria de gestio administrativa

Escolaridade: Nivel superior em enfermagem

Compete a Coordenadoria de Gestao Administrativa, sem prejuizo de outras atribuicoes
inerentes ao cargo:

L Planejar, coordenar e supervisionar os processos administrativos da estrutura
organizacional municipal da secretaria municipal de satde, assegurando a eficiéncia, legalidade e
padronizagdo dos procedimentos internos;

II. Gerenciar atividades relacionadas a protocolo, arquivo, patriménio, compras, contratos,
controle de materiais e servigos, além de apoiar tecnicamente os setores na execugdo de rotinas
administrativas;

I11. Promover a racionalizacdo dos recursos;

IV. Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares;
V. Acompanhar indicadores de desempenho administrativo;
VL Propor melhorias nos fluxos de trabalho;
VIL Articular-se com outras unidades da administragdo para assegurar o suporte operacional
necessdrio ao funcionamento dos 6rgaos publicos;
VIIL. Praticar demais atos correlatos.

Diretoria de Departamento de Processamento de dados Programas

Escolaridade: Nivel Médio com habilidades tecnologia da informagao.

Compete a Diretoria de Processamento de dados programas, sem prejuizo de outras
atribuicoes inerentes ao cargo:

L Planejar, organizar e dirigir as atividades do Departamento de Processamentos de Dados
de Programas da Sadde;
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1L Coordenar o desenvolvimento, implantagdo e manutencdo de sistemas informatizados
voltados a gestao de programas e a¢des da satide municipal;
I Promover a integracdo de dados entre as unidades de satde, vigilancias e demais setores
da Secretaria Municipal de Saade;
IV. Assegurar a coleta, consolidacdo, tratamento e analise de dados referentes aos programas
de satude, visando subsidiar o planejamento e a tomada de decisdes;
V. Garantir a qualidade, seguranca e sigilo das informagdes sob responsabilidade do
departamento;
VL Supervisionar a alimentagdo dos sistemas do Ministério da Satde e demais plataformas
oficiais (e-SUS, SIAB, SISAB, CNES, entre outros);
VIL. Orientar e acompanhar as unidades de satde quanto ao correto preenchimento e envio de
informagoes nos sistemas informatizados;
VIII. Elaborar relatdrios técnicos, estatisticas e demonstrativos sobre os indicadores e
resultados dos programas da satde;
IX. Propor inovacdes tecnoldgicas e aprimoramentos nos sistemas de informacdo e
comunicacgdo da area da saude;
X. Coordenar a equipe técnica responsavel pelo suporte, manutencdo e operagdo dos
sistemas e equipamentos de informética da Secretaria Municipal de Satde;
XL Assessorar a direcdo superior da Secretaria em assuntos técnicos relativos a tecnologia da
informacdo aplicada a satade;
XII. Executar outras atividades correlatas determinadas pela autoridade superior.

Diretoria de departamento de recursos humanos
Nivel médio completo

Compete a Diretoria de departamento de recursos humanos, sem prejuizo de outras
atribui¢oes inerentes ao cargo:

L. Planejar e executar a politica de gestdo de pessoas, incluindo recrutamento, selecao,
treinamento, folha de pagamento, controle de frequéncia, avaliagdo de desempenho e gestdo de
beneficios dos servidores municipais, assegurando o cumprimento da legislacdo trabalhista e
estatutaria, bem como a valorizagdo profissional e o desenvolvimento institucional;

II. Praticar demais atos correlatos.

Coordenadoria do CAF

Escolaridade: curso superior em Farmacia

Compete a Coordenadoria da Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF), sem prejuizo de
outras atribui¢des inerentes ao cargo:

I. Planejar, organizar e coordenar as atividades de aquisicdo, armazenamento, controle e
distribuicao de medicamentos e insumos farmacéuticos destinados as unidades de saude;
II. Elaborar o planejamento anual de aquisi¢do, definindo prioridades conforme demanda,

coordenando processos de compra e licitagdo, supervisionando o armazenamento e conservacao
dos produtos;

I Monitorar estoques, entradas, saidas e validade;
IV. Organizar a distribuicao eficiente, fornecendo orientacdo técnica as unidades de satde;
V. Garantir o cumprimento das normas legais e sanitarias;
VL Coordenar a equipe e os processos administrativos;
VIL Acompanhar indicadores de desempenho;
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VIIL Elaborar relatérios gerenciais, bem como propondo melhorias para maior eficiéncia e
qualidade no abastecimento;
IX. Praticar demais atos correlatos.

Coordenadoria de distribuicao da farmacia basica

Escolaridade: Curso técnico ou superior em enfermagem

Compete a Coordenadoria de Distribui¢cdo da Farmacia Basica, sem prejuizo de outras
atribui¢Oes inerentes ao cargo:

I. Planejar, organizar e supervisionar as atividades relacionadas ao recebimento,
armazenamento, controle e distribuicio de medicamentos e insumos da farmadacia basica,
assegurando o abastecimento regular das unidades de satide e o cumprimento das normas
sanitdrias e legais;

II. Gerenciar estoques;
I Acompanhar prazos de validade;
IV. Controlar entradas e saidas de produtos;
V. Garantir a rastreabilidade dos medicamentos;
VL Elaborar relatérios de movimentagao;
VIL Apoiar tecnicamente as equipes de satude, supervisionar contratos e fornecedores,

promover a logistica eficiente de distribuicao;
VIIL. Articular-se com os demais setores da secretaria municipal de satde para assegurar o
atendimento adequado as demandas da assisténcia farmacéutica;
IX. Praticar demais atos correlatos.

Chefia de secao de controle e distribui¢ao

Escolaridade: Nivel Médio

Compete a Chefia de Secao de Controle e Distribuicdo, sem prejuizo de outras atribuicoes
inerentes ao cargo:

I. Planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas ao recebimento, controle,
armazenamento e distribuicdo de materiais, insumos e bens patrimoniais no ambito da secretaria
municipal de satde, assegurando a eficiéncia logistica, a rastreabilidade dos itens e o
cumprimento das normas legais;

II. Organizar os processos de entrada e saida de materiais;

II. Manter atualizados os registros de estoque;

IV. Supervisionar a movimentacdo e distribuicao de itens entre os setores;
V. Elaborar relatérios de controle;

VL Garantir a conservacao e seguranca dos materiais armazenados;

VII. Apoiar tecnicamente as unidades administrativas;
VIIL Propor melhorias nos fluxos logisticos;
IX. Articular-se com outras dreas da gestdo para atender as demandas operacionais com
agilidade e precisao;

X. Praticar demais atos correlatos.

Coordenadoria de Atencao Basica
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Escolaridade: Curso Superior em Enfermagem.
Compete ao Coordenador de Atencao Basica, sem prejuizo de outras atribuicdes inerentes ao
cargo:

L Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a execucdo das politicas, programas e acdes
da Atencao Basica no &mbito municipal;
II. Promover a integragdo das equipes de Estratégia Satde da Familia, Ntcleos de Apoio a
Saude da Familia, Unidades Basicas de Satude e demais servigos vinculados a Atencéo Basica;
I1I. Assegurar a implementacdo e o fortalecimento das diretrizes do SUS, especialmente no
que tange a universalidade, integralidade, equidade e descentralizacao;
IV. Supervisionar e orientar tecnicamente as unidades de satide da Atencdo Bésica quanto a
organizacao dos servicos, processos de trabalho e metas pactuadas;
V. Planejar e coordenar agdes de vigilancia em satde em articulagio com as demais
coordenadorias e departamentos da Secretaria Municipal de Satde;
VL Acompanhar e avaliar os indicadores de desempenho e os resultados das a¢des de satde
da Atencao Basica, propondo medidas de aprimoramento;
VIL. Promover a capacitacdo e o desenvolvimento técnico das equipes da Atengdo Bésica, em
articulacdo com o setor de gestdo de pessoas e educacao permanente;
VIIL. Coordenar a elaboragado de relatérios, planos de trabalho e prestagdes de contas relativas
as acgdes da Atencao Basica;
IX. Promover a integracdo entre os diversos sistemas de informacdo da Atencdo Bésica,
assegurando o fluxo adequado de dados e informagdes;
X. Propor e implementar estratégias de inovacdo e aprimoramento da gestao dos servigos e
programas da Atencado Basica;
XL Supervisionar os departamentos e unidades vinculadas a Coordenadoria, orientando suas
atividades e avaliando seus resultados;
XII. Assessorar a direcdo superior da Secretaria Municipal de Satde em assuntos técnicos e
administrativos relacionados a Atencao Basica;
XIII. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade superior.

Diretoria de departamento de gestao de UBS

Escolaridade: Curso técnico ou superior em Enfermagem.

Compete a Diretoria de Departamento de Gestao de UBS, sem prejuizo de outras atribui¢oes
inerentes ao cargo:

I. Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades administrativas e operacionais
das UBS vinculadas a rede municipal de satide, assegurando o funcionamento eficiente, a
qualidade dos servicos prestados e o cumprimento das diretrizes do Sistema Unico de Satde

(SUs);

II. Apoiar tecnicamente as equipes gestoras das unidades;
I Acompanhar indicadores de desempenho e atendimento;
IV. Promover a articulagdo entre os setores clinicos e administrativos;
V. Supervisionar o uso de recursos humanos, materiais e financeiros,
VI. Garantir a manutencdo da infraestrutura fisica e tecnolégica das UBS,
VIL Elaborar relatérios gerenciais;
VIII. Fiscalizar contratos e convénios relacionados as unidades;
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IX. Representar institucionalmente a gestdo das UBS em féruns, reunides e instancias
intergovernamentais;
X. Praticar demais atos correlatos.

Diretoria de Departamento de Raio X
Escolaridade: Técnico de Raio X
Compete a Diretoria de Departamento de Raio X, sem prejuizo de outras atribui¢des inerentes

ao cargo:

L. Coordenar e  supervisionar as  atividades do  servico de  Raio-X,
garantir o cumprimento das normas técnicas e de seguranca radiolégica;

IL. Gerir a equipe e organizar as rotinas de trabalho do  setor,

Controlar equipamentos, materiais e insumos necessarios ao funcionamento, elaborar relatérios e
apoiar a administracdo na melhoria dos servicos;
III. Executar outras atividades correlatas.

Coordenadoria de enfermagem do hospital municipal

Escolaridade: Curso superior em Enfermagem.

Compete a Coordenadoria de Enfermagem do Hospital Municipal, sem prejuizo de outras
atribui¢oes inerentes ao cargo:

I. Coordenar as atividades de enfermagem;
II. Assegurar boas préticas assistenciais;
II. Capacitar equipes, supervisionar os servigos nas unidades de satde;
IV. Promover a gestdo da qualidade;
V. Supervisionar o ciclo do cuidado;
VL Praticar demais atos correlatos.

Diretoria de Gestao Hospitalar

Escolaridade: Curso superior em Enfermagem.

Compete a Diretoria de Gestao Hospitalar, sem prejuizo de outras atribui¢des inerentes ao
cargo:

L. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas, assistenciais e
operacionais da unidade, assegurando o funcionamento eficiente, a qualidade do atendimento e
o cumprimento das diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS);

II. Compete ao cargo organizar os fluxos de trabalho;
II1. Gerenciar recursos humanos, materiais e financeiros;
IV. Garantir a manutengdo da infraestrutura fisica e tecnolégica;
V. Acompanhar indicadores de desempenho e satisfacao dos usuarios;
VI. Promover a integragdo entre os servicos oferecidos;
VIL Apoiar tecnicamente as equipes multiprofissionais;
VIII. Fiscalizar contratos e convénios vinculados a UBS;
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IX. Representar institucionalmente a unidade em reunides, féruns e instancias de gestdao da
satde publica;
X. Praticar demais atos correlatos.

Diretoria clinico hospitalar
Escolaridade: Curso superior em Medicina
Compete a Diretoria Clinico Hospitalar, sem prejuizo de outras atribui¢des inerentes ao cargo:

L Coordenar, supervisionar e avaliar os servicos assistenciais e clinicos prestados no &mbito
hospitalar, assegurando a qualidade técnica, a seguranca do paciente e o cumprimento das
normas éticas e sanitarias;

I1. Organizar os fluxos de atendimento médico;
III. Promover a integracado entre as equipes multiprofissionais;
IV. Acompanhar indicadores de desempenho clinico;
V. Apoiar a implementagdo de protocolos assistenciais;
VL Garantir o uso racional de recursos diagndsticos e terapéuticos;
VIL Supervisionar a atuagdo dos profissionais da drea médica, promover capacitagdes técnicas;
VIIL Fiscalizar o cumprimento das diretrizes do sistema tnico de satde (SUS) representar a

direcdo clinica em reunides, comissdes e instancias institucionais;
IX. Praticar demais atos correlatos.

Diretoria técnico hospitalar
Escolaridade: Curso superior em Medicina
Compete a Diretoria Técnico Hospitalar, sem prejuizo de outras atribui¢des inerentes ao cargo:

L Planejar, coordenar e supervisionar os aspectos técnicos e operacionais dos servigos
hospitalares no ambito da satide municipal, assegurando o cumprimento das normas sanitarias, a
qualidade assistencial e a seguranca dos pacientes;

II. Garantir o funcionamento adequado das estruturas fisicas e tecnoldgicas;

II. Acompanhar a manutencao de equipamentos médico-hospitalares;

IV. Apoiar a implementacao de protocolos clinicos e operacionais;
V. Promover a integracdo entre os setores técnicos e assistenciais;

VL Fiscalizar o cumprimento das exigéncias legais e regulamentares;

VII. Elaborar relatdrios técnicos;
VIIL Supervisionar contratos e servicos terceirizados;
IX. Articular-se com os demais departamentos da gestdo hospitalar para assegurar a
eficiéncia e a resolutividade dos atendimentos;

X. Praticar demais atos correlatos.

Diretoria de departamento de endemias

Escolaridade: Curso técnico de enfermagem ou enfermeiro

Compete a Diretoria de Departamento de Endemias, sem prejuizo de outras atribuigdes
inerentes ao cargo:
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L Planejar, coordenar e supervisionar as agdes de prevencdo, controle e combate as doengas
endémicas no dambito municipal, assegurando a efetividade das politicas ptblicas de satde e o
cumprimento das normas sanitérias;

II. Organizar campanhas educativas e operacionais, gerenciar equipes de campo;
I Monitorar indicadores epidemiolégicos;
IV. Promover capacitacoes técnicas;
V. Controlar o uso de insumos e equipamentos;
VI. Elaborar relatorios de atividades;
VIL Fiscalizar o cumprimento dos protocolos de vigilancia em satde;
VIIL Articular-se com outras areas da secretaria municipal de satide e com 6rgaos estaduais e
federais;
IX. Representar institucionalmente o municipio em féruns e instincias relacionadas ao
controle de endemias;
X. Praticar demais atos correlatos.

Diretoria de divisao de fiscalizacdo e vigilancia sanitaria

Escolaridade: Curso técnico de enfermagem

Compete a Diretoria de divisao de fiscalizacdo e vigildncia sanitaria, sem prejuizo de outras
atribui¢Oes inerentes ao cargo:

L Planejar, coordenar e executar agdes de fiscalizacdo e controle sanitdrio no ambito
municipal, assegurando o cumprimento das normas legais, a protecdo da satide publica e a
seguranga sanitaria da populagao;

II. Compete ao cargo inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos de
saude;
I11. Verificar condicdes higiénico-sanitérias;
IV. Controlar riscos relacionados a produgao e comercializacdo de alimentos, medicamentos e
produtos de interesse a satide;
V. Aplicar medidas corretivas e san¢des quando necessario;
VI. Elaborar relatdrios técnicos;
VIL Promover agdes educativas, acompanhar dentincias e demandas da populagao, articular-

se com 6rgdos estaduais e federais para garantir a efetividade das acoes de vigilancia sanitéria;
VIIL Praticar demais atos correlatos.

Chefia de secao de epidemiologia

Escolaridade: Curso de enfermagem

Compete a Chefia de Secao de Epidemiologia, sem prejuizo de outras atribui¢des inerentes ao
cargo:

L Planejar, coordenar e executar acdes de vigildncia epidemioldgica no dmbito municipal,
assegurando o monitoramento continuo das condicdes de satide da populacao e a resposta eficaz
as doengas e agravos;

II. Coletar, analisar e interpretar dados epidemiolégicos;
I Elaborar boletins e relatérios técnicos;
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IV. Identificar surtos e tendéncias de doencas;
V. Propor medidas de prevencao e controle;
VL Apoiar tecnicamente as unidades de satade;
VIL Promover capacitaces em vigildncia epidemiolégica;
VIIL Articular-se com os setores da secretaria municipal de satide e com 6rgdos estaduais e
federais;
IX. Representar institucionalmente o municipio em féruns e instancias relacionadas a satde
publica e vigilancia epidemiolégica;
X. Praticar demais atos correlatos.

Diretoria de divisdao de vacinac¢ao e imunizac¢ao

Escolaridade: Curso de enfermagem

Compete a Diretoria de Divisdao de Vacinacao e Imunizacdo, sem prejuizo de outras
atribui¢oes inerentes ao cargo:

L. Planejar, coordenar e supervisionar as ac¢des de imunizacdo no ambito municipal,
assegurando a cobertura vacinal adequada, a seguranca dos imunobiolégicos e o cumprimento
das diretrizes do Programa Nacional de Imunizagdes (PNI);

II. Organizar campanhas de vacinacao;
I11. Gerenciar o armazenamento e distribuicdo de vacinas;
IV. Monitorar indicadores de cobertura e eventos adversos pés-vacinagao;
V. Capacitar equipes técnicas;
VI. Manter registros atualizados nos sistemas oficiais;
VIL Elaborar relatérios de desempenho;
VIII. Fiscalizar o cumprimento das normas sanitarias e regulamentares, articular-se com
unidades de satide e 6rgaos governamentais;
IX. Representar institucionalmente o municipio em féruns e instancias relacionadas a
imunizacao;
X. Praticar demais atos correlatos.

Chefia de se¢do de vacinagao

Escolaridade: Curso técnico de enfermagem com habilitacao em vacina

Compete a Chefia de Secdo de Vacinacdo, sem prejuizo de outras atribuicdes inerentes ao
cargo:

L Coordenar, organizar e acompanhar as atividades relacionadas a execucao das agdes de
imunizacdo no ambito municipal, assegurando a eficiéncia dos servicos, a seguranca dos
imunobiolégicos e o cumprimento das diretrizes do Programa Nacional de Imunizag¢ées (PNI);

II. Supervisionar a aplicagdo de vacinas, controlar estoques e prazos de validade;
III. Garantir o correto armazenamento e transporte dos imunobiolégicos;
IV. Apoiar tecnicamente as equipes de vacinagao;
V. Monitorar indicadores de cobertura vacinal e eventos adversos;
VL Elaborar relatérios operacionais;
VIL Promover capacitagoes;
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VIIL Atender as demandas das campanhas de vacinacao;
IX. Articular-se com unidades de satde e instancias superiores para assegurar a efetividade
das a¢des de imunizacao;
X. Praticar demais atos correlatos.

Coordenadoria de fisioterapia

Escolaridade: Curso superior em fisioterapia

Compete a Coordenadoria de Fisioterapia, sem prejuizo de outras atribuicdes inerentes ao
cargo:

L. Planejar, coordenar e supervisionar os servigos de reabilitacao fisica e funcional oferecidos
no ambito da rede municipal de satide, assegurando a qualidade técnica, a humanizagdo do
atendimento e o cumprimento das normas profissionais e sanitarias;

I1. Organizar os fluxos de atendimento fisioterapéutico;
I11. Gerenciar recursos humanos e materiais;
IV. Garantir a manutencéo e o uso adequado dos equipamentos;
V. Promover acdes de prevencao e recuperagao funcional;
VL Acompanhar indicadores de desempenho e satisfacdo dos usuarios;
VIL Apoiar tecnicamente as equipes multiprofissionais;
VIII. Elaborar relatérios de atividades;
IX. Fiscalizar contratos e convénios relacionados a area;
X. Articular-se com os demais setores da secretaria municipal de satide para assegurar a
integralidade da assisténcia;
XL Praticar demais atos correlatos.

Coordenadoria de Gestao do Programa ACS

Escolaridade: Curso superior em enfermagem

Compete a Coordenadoria de Gestao do Programa ACS, sem prejuizo de outras atribuicoes
inerentes ao cargo:

L. Planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades do Programa de Agentes
Comunitéarios de Satide, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e da
Atencao Basica;

II. Promover a articulagdo entre os Agentes Comunitarios de Satide, as Equipes de Satade da
Familia e os demais setores da Secretaria Municipal de Satde, visando a integralidade da
atencao;

II. Acompanhar e avaliar o desempenho dos Agentes Comunitdrios de Satdde, adotando
medidas de aperfeigoamento e capacitagdo continuada;

IVv. Coordenar o processo de selegdo, lotagdo, distribuicdo e acompanhamento funcional dos
Agentes Comunitarios de Satde, observadas as normas legais e regulamentares;

V. Planejar e promover capacitacdes, oficinas e treinamentos voltados a qualificacdo e
atualizacdo técnica dos Agentes Comunitarios de Satde;

VL Supervisionar e monitorar o cumprimento das metas, indicadores e atividades previstas

nos programas de satde executados pelos ACS;
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VIL. Promover a integragdo dos dados e informagdes produzidos pelos Agentes Comunitarios
de Satude aos sistemas oficiais do Ministério da Satde, como o e-SUS AB e o SISAB;
VIIL Elaborar relatérios, estudos e pareceres técnicos sobre a execucdo do programa,
indicadores de cobertura e resultados obtidos;
IX. Assegurar o cumprimento das normas éticas, técnicas e operacionais pertinentes ao
desempenho das atividades dos ACS;
X. Participar da elaboracdo do planejamento estratégico e operacional da Atencdo Basica,
contribuindo com informacdes e analises provenientes do trabalho dos ACS;
XL Acompanbhar e fiscalizar o uso de recursos e materiais destinados ao desenvolvimento das
atividades do Programa de Agentes Comunitérios de Satde;
XII. Assessorar a Coordenadoria de Atencdo Basica e a diregdo superior da Secretaria
Municipal de Satide em assuntos relacionados a gestdo e operacionalizacdo do Programa ACS;
XIII. Executar outras atividades correlatas determinadas pela autoridade superior.

Coordenadoria de se¢ao programa satide da familia

Escolaridade: Curso superior em enfermagem

Compete a Coordenadoria de Secao do Programa de Satide da Familia (PSF), sem prejuizo de
outras atribui¢des inerentes ao cargo:

L. Planejar, coordenar e acompanhar as agdes desenvolvidas pelas equipes do PSF no &mbito
municipal, assegurando a integralidade da atencdo bésica, a promocdo da satde e o
cumprimento das diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS);

II. Compete ao cargo organizar os fluxos de trabalho das equipes multiprofissionais, apoiar
tecnicamente os profissionais de satde;
I11. Monitorar indicadores de desempenho e cobertura;
IV. Promover ac¢oes educativas e preventivas junto a comunidade;
V. Supervisionar o uso de recursos humanos e materiais, elaborar relatérios de atividades;
VL Garantir a articulacdo com outros niveis de atencao e setores da administragdo publica;
VIL. Representar institucionalmente o programa em féruns, reunides e instancias de gestdo da
satde;
VIIL. Praticar demais atos correlatos.

Coordenadoria da gestao do SAMU

Escolaridade: Curso superior em enfermagem

Compete a Coordenadoria de Gestao do SAMU, sem prejuizo de outras atribuicdes inerentes
ao cargo:

L Planejar, coordenar e supervisionar as atividades operacionais, administrativas e
assistenciais do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia, assegurando a eficiéncia dos
atendimentos, a seguranga dos pacientes e o cumprimento das diretrizes do Ministério da Satde;

II. Organizar os fluxos de regulacdo médica e deslocamento das equipes;

II1. Gerenciar recursos humanos, materiais e logisticas;

IV. Garantir a manutencao e disponibilidade das ambulancias e equipamentos;
V. Monitorar indicadores de desempenho e tempo-resposta;
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VL Promover capacitacOes técnicas;
VII. Elaborar relatérios operacionais;
VIIL. Fiscalizar contratos e convénios vinculados ao servico;
IX. Articular-se com unidades de satde, 6rgdos de seguranca e demais setores da

administragdo publica para assegurar a resolutividade e a integracdo do atendimento pré-
hospitalar de urgéncia;
X. Praticar demais atos correlatos.

Diretoria de departamento de atendimento ao SAMU

Escolaridade: Curso Superior em enfermagem ou Técnico de Enfermagem.

Compete a Diretoria de Departamento de Atendimento ao SAMU, sem prejuizo de outras
atribui¢Oes inerentes ao cargo:

L. Coordenar, supervisionar e avaliar as atividades assistenciais e operacionais das equipes
de atendimento do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia, assegurando a qualidade técnica,
a agilidade nas respostas e a seguranca dos pacientes;

II. Organizar os fluxos de atendimento pré-hospitalar;
II. Acompanhar os protocolos clinicos e operacionais;
IV. Gerenciar os recursos humanos diretamente envolvidos nas ocorréncias,
V. Promover capacitagcdes e treinamentos, monitorar indicadores de tempo-resposta e
resolutividade;
VI. Elaborar relatérios de desempenho;
VIL Garantir a articulacdo com a regulagdo médica e com as unidades de satide de referéncia;
VIII. Fiscalizar o cumprimento das normas sanitarias e regulamentares;
IX. Representar institucionalmente o servico em féruns e instancias de gestao da urgéncia e
emergéncia;
X. Praticar demais atos correlatos.

Art. 11. Revoga-se a lei n. 976/2019, a lei n. 981/2020 e todas as demais disposicoes
em contrario.
Sala das Sessodes, 12 de dezembro de 2025.

Diego Uesllei de Souza
Presidente -CMAO

Adaozinho Moura dos Santos Aldione de Andrade Santos
Vereador- PL Vereador-PL
Ederson da Silva Aradjo Geraldo da Vitoéria
Vereador- PODEMOS Vereador-PODEMOS
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Mailson de Oliveira Oscar de Oliveira Porto
Vereador-UNIAO BRASIL Vereador- PL
Osmar de Jesus Gongalves Uelinton de Oliveira Rosa

Vereador- PODEMOS Vereador- UNIAO BRASIL
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